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Kata Pengantar

Keberhasilan lulusan Perguruan Tinggi (PT) dalam memasuki dunia kerja merupakan salah
satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi PT bagi masyarakat. Dengan demikian, PT
bertanggung jawab tidak hanya untuk melengkapi lulusan dengan kompetensi tertentu (output
pembelajaran) tetapi juga wajib memfasilitasi dan menjembatani lulusan memasuki dunia kerja.

Keberadaan Pusat Karir di PT mencerminkan tanggung jawab dan layanan PT bagi lulusan
baru pada khususnya, dan mahasiswa pada umumnya sebagai calon lulusan. Divisi Tracer Study
merupakan unit kerja yang berada di bawah Pusat Karir. Fungsi . Divisi Tracer Study selain bertugas
memberikan bekal kepada lulusan untuk menghadapi kehidupan di masyarakat, juga melakukan
tracer study. Hasil tracer study ini akan berguna untuk menyusun strategi dalam proses pembelajaran
dan meningkatkan mutu yang berkelanjutan.

Pelaksanaan tracer study juga bertujuan untuk mendapatan gambaran obyek tentang
informasi kesuksesan lulusan dalam Karir, status, pendapatan serta relevansi antara pengetahuan dan
ketrampilan dengan pekerjaannya yang juga merupakan salah satu kegiatan yang tercakup dalam
langkah-langkah perencanaan mutu.

Lamongan, 09 Oktober 2025

Penyusun.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tracer study adalah penelitian mengenai situasi alumni khususnya dalam hal pencarian kerja,
situasi kerja, dan pemanfaatan pemerolehan kompetensi selama kuliah. Studi ini mampu
menyediakan berbagai informasi yang bermanfaat bagi kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi
dan selanjutnya dapat digunakan untuk menyempurnakan dan penjaminan kualitas lembaga
Pendidikan Tinggi.

Universitas Islam Lamongan melaksanakan tracer study sejak tahun 2005, namun kegiatan
ini masih dilaksanakan oleh masing-masing fakultas sehingga belum bisa mencapai indikator
keberhasilan.

Kegiatan tracer study yang dilaksanakan oleh Divisi Tracer Study yang berada di bawah
kendali UPT Pusat Karir. Hasil studi yang dilakukan setiap tahun akan dilaporkan kepada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM), Wakil Rektor | dan IIl untuk kemudian dilakukan pembahasan dan
evaluasi bagi perkembangan dan perbaikan kurikulum dan kemahasiswaan. Selain itu, hasil studi
yang dilakukan juga sangat bermanfaat bagi reakreditasi yang akan mendukung masing — masing
Program Studi (Prodi) yang ada di Universitas Islam Lamongan.

1.2. Tujuan Tracer Study
Tracer study bertujuan untuk :

1. Untuk memperoleh informasi penting berupa umpan balik alumni sebagai bahan evaluasi
guna perbaikan dan pengembangan sistem pendidikan perguruan tinggi.

2. Sebagai bahan evaluasi untuk mengetahui relevansi pendidikan tinggi dengan pekerjaan
(hardskill, softskill, faktor internal/eksternal, kompetensi, kontribusi, dsb).

3. Untuk membantu perguruan tinggi dalam proses akreditasi, baik nasional maupun
interasional.

4. Memberikan masukan dan data penting bagi Human Resource Development (HRD)
perusahaan mengenai karakteristik alumni/lulusan perguruan tinggi itu sendiri.

5. Memberikan bukti empiris mengenai alumni terkait pengerjaan, awal karir, relevansi
pekerjaan alumni dengan pendidikan tinggi.

6. Sebagai informasi bagi mahasiswa, orang tua, dosen, administrasi pendidikan, dan para
pelaku pendidikan mengenai alumni/lulusan perguruan tinggi.

1.3. Manfaat Tracer Study

Manfaat tracer study tidaklah terbatas pada perguruan tinggi saja, tetapi lebih jauh lagi dapat
memberikan informasi penting mengenai hubungan (link) antara dunia pendidikan tinggi dengan
dunia kerja. Tracer study dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan/

Laporan Tracer Study Lulusan 2024
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() match kerja baik horizontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertical (antar berbagai level/st

ee pendidikan). Berikut manfaat dari pelaksanaan tracer study :

°

o0

o0
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan jurusan dan angkatan.

Sebagai informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi.

Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia usaha
dan industri.

Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan staf administrasi.

Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum.

Sebagai bahan evaluasi untuk akreditasi nasional dan internasional.

Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni.

Laporan Tracer Study Lulusan 2024

2




A U

°

o0

eee BAB I

eooe

eeoe METODE TRACER STUDY
eoe

2.1 Waktu Pelaksanaan
Kegiatan tracer study dilaksanakan secara rutin setiap tahun yang dimulai dengan rincian
tabel berikut ini.
Tabel 2.1 Rundown Pelaksanaan Tracer Study
No | Deskripsi Kegiatan Mei | Juni |Juli | Agust | Sept | Okt | Nov
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

1 | Sosialisasi tracer study lulusan
2024

2 | Pegembangan Instrumen dan
penjelasan teknis pelaksanaan
tracer study

3 | Pengumpulan dan Fiksasi Data /
Populasi Alumni

4 | Pengisian Data Tracer Study

5 | Rekapitulasi Data Tracer Study
dan Sort data per Prodi

6 | Penyusunan Laporan Tracer di
tingkat program stdi

7 | Penyusunan Laporan Tracer
Tingkat Universitas

8 | Pelaporan Tracer Study

2.2 Populasi dan Sampel
Tracer study dilakukan secara sensus terhadap alumni program studi Teknik Sipil di
Universitas Islam Lamongan yang lulus pada tahun 2024. Populasi yang menjadi responden
adalah seluruh alumni Teknik Sipil lulusan tahun 2024.

2.3 Teknik Sampling
Pelaporan ini menggunakan Probability Sampling atau random sampling merupakan
teknik sampling yang dilakukan dengan memberikan peluang atau kesempatan kepada seluruh
anggota polupasi untuk menjadi sampel yang representative. Type probability sampling yang

digunakan adalah simpel random sampling atau sampel acak sederhana. eeoe
o0 0
o000
L N

o0
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o0 2.4 Jenis dan Sumber Data
oo Data yang diambil adalah data primer langsung dari responden yang meliputi :
ee 1. Identitas Responden (Mahasiswa)
NIM
Kode PT
Tahun Lulus
Kode Prodi
Nama
Nomor Telpon
Alamat Email
ransisi ke Dunia Kerja
Masa Mencari Kerja
Sumber Informasi Mencari Dan Mendapatkan Kerja
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
Jumlah Perusahaan/Instansi/Institusi Yang Dilamar Alumni
. Jumlah Perusahaan/Instansi/Institusi Yang Merespon Lamaran Alumni
3. Keadaan Alumni Saat Ini
a. Apakah alumni sudah bekerja saat ini.
b. Situasi alumni.
c. Keaktifan mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir.
4. Pekerjaan dan kompetisi
a. Jenis instansi tempat Kkerja.
b. Spesifikasi / bidang tempat kerja.
c. Pendapatan perbulan.
d. Keeratan hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan anda.
e. Tingkat Pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan alumni saat ini.
f. Alasan alumni mengambil pekerjaan walaupun tidak sesuai dengan pendidikan.
g. Kompetensi yang dikuasai alumni dan yang kontribusi perguruan tinggi.

oo TP Q@ hD a0 T

2.5 Teknik Pengumpulan Data

Pengumpulan data hasil survey dilakukan dengan pengisian kuesioner online oleh para
responden. Aplikasi yang dipakai adalah website yang mengisi pada website
www.tracer.unisla.ac.id. Tautan/link tersebut ditampilkan dalam bentuk ikon gambar sehingga
mudah diakses dan disosialisasikan. Alumni yang telah diemail namun belum mengisi kuesioner
dengan lengkap diingatkan kembali dengan pengiriman chat WhatsApp, apabila setelah 3 kali
dikirimi chat, namun belum ada respon, mereka dihubungi melalui telepon oleh surveyor dan
diminta untuk mengakses kuesioner tracer study. Kemajuan pengisian dipantau oleh para
surveyor.

2.6 Tahapan Tracer Study
Kegiatan tracer study dilaksanakan melalui beberapa tahap yaitu tahap persiapan,
pelaksanaan dan pelaporan dengan detail penjelasan sebagai berikut

1. Tahap Persiapan terdiri dari : : : :
XN
Laporan Tracer Study Lulusan 2024 * : :
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eooe

eeooe . Menyiapkan data populasi sebagai calon responden

¢eoe b. Data kontak alumni, bisa diperoleh dari SISFO Universitas Islam Lamongan dan data
[ N N

dari kuisioner kepuasan mahasiswa.

c. Surat Edaran dari Rektor tentang pelaksanaan Tracer Study

d. Draft kuisioner yang disesuikan dengan kuisioner online DIKTI

2. Tahap Pelaksanaan

a. Sosialisasi yaitu publikasi informasi melalui website, email blast, sms gateway, sosial
media dan telepon.

b. Survey dimulai yaitu pengisian kuesioner oleh alumni

c. Pengingat (1-4 ) yaitu kegiatan yang dilakukan untuk mengingatkan kembali kepada
alumni untuk mengisi kuesioner jika belum melakukan pengiisan kuesioner, pengingat
ini dilakukan sampai dengan 4 kali.

d. Survey ditutup yaitu batas waktu pengisian kuesioner telah selesai.

o900

see

see

'YX
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eee BAB III

oo PENYAJIAN DATA ANALISIS

coe TRACER STUDY UNIVERSITAS ISLAM LAMONGAN

3.1 Hasil Survey

Target responden kegiatan tracer study Universitas Islam Lamongan tahun 2025 adalah
lulusan program studi Teknik Sipil pada tahun 2024, dengan jumlah responden sebanyak 76
orang. Hasil tracer study menunjukkan sebanyak 65 alumni atau 85,5% yang sudah mengisi
kuisioner tracer study. Grafik 1 memberikan gambaran komposisi alumni yang mengisi disetiap
program studi.

Tabel 3.1 Response Rate

Jumlah/
Persentase
persentase

Jumlah Target Populasi (2) 76
Jumlah Populasi Tidak Terkontak (b) 11
Target Subyek (c =a—b) 65
Jumlah Responden (d) 65
Gross Response Rate {e = (d/a)* 100} 85,5%
Net Response Rate {f = (d/c)* 100} 100%
Completion Rate {subyek yang mengisi kuisioner

p | {subyek yang meng - 100%
lengkap dari total responden (d)}

Jumlah alumni yang tidak mengisi kuisioner dan dinyatakan valid sebesar 14,5%, hal ini

disebabkan oleh beberapa hal, antara lain :

1. Nomor Telepon, alamat email responden ada beberapa yang tidak valid.

2. Banyaknya pertanyaan dalam kuisioner yang harus dijawab sehingga membuat keengganan
alumni untuk mengisi.

3. Kurangnya sosialisasi mengenai kegiatan tracer study pada saat alumni masih berstatus
mahasiswa.

4. Alumni sulit dihubungi saat jam kerja.

5. Kurangnya awareness alumni terhadap kegiatan tracer study.

3.2 Profil Alumni

Prosentase jenis kelamin dari program studi Teknik Sipil yang mengisi kuisioner Tracer
Study, vyaitu laki-laki sebanyak 89% sedangkan jumlah alumni perempuan sebanyak 11%.
Perbandingan jenis kelamin memiliki selisih yang begitu jauh, jumlah alumni laki-laki hampir
setiap tahun selalu lebih banyak.

6
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°0 Grafik 1. Prosentase Jenis Kelamin

= Laki-laki = Perempuan

Dari grafik 1. dapat dijabarkan bahwa di Program Studi Teknik Sipil Universitas Islam
Lamongan, alumni laki-laki lebih mendominasi yaitu sebesar 58 daripada alumni perempuan
yang hanya ada 7.

3.3 Sumber Pembiayaan
Bagian ini menyajikan data mengenai sumber pembiayaan kuliah mahasiswa selama

studi. Informasi tersebut ditampilkan pada Grafik 2 berikut.

Grafik 2. Sumber Pembiayaan Waktu Kuliah
B Jumlah Mahasiswa
Yanglain: | 0
Beasiswa Yayasan 50% @ 0
Beasiswa Pemkab Il 3
Beasiswa Perusahaan/Swasta 0
Beasiswa PPA 0

Beasiswa BIDIKMIS| I 11
Biaya Sendiri/Keluarga I 51

Dari grafik 2. dapat kita lihat pembiayaan kuliah responden banyak dari biaya
sendiri/keluarga, yaitu sebanyak 78%, bidikmisi 17%, dan beasiswa Pemkab sebanyak 5%.

3.4 Informasi Mencari Pekerjaan
Bagian ini menyajikan data mengenai sumber informasi yang digunakan lulusan dalam

mencari pekerjaan setelah lulus. Informasi tersebut membantu melihat pola dan preferensi lulusan
dalam memperoleh akses lowongan kerja serta menjadi dasar evaluasi bagi program studi dan
kampus. Distribusi penggunaan sumber informasi tersebut ditampilkan pada Grafik 3 berikut.

o900

see

see

'YX
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Grafik 3. Informasi Mencari Pekerjaan

* Jumlah Informasi

0]
[13] Melalui penempatan kerja/Magang [===== 2

[11] Melalui relasi (Teman, dosen, Orangtua)
[9] Menghubungi kantor kemahasiswaan UNISLA
[7] Menghubungi Agen Tenaga Kerja

[5] dihubungi oleh perusahaan

[3] Pergi ke bursa kerja/pameran kerja

[1] Melalui Koran, Majalah atau Brosur

Grafik 3. menunjukkan bahwa lulusan Teknik Sipil tahun 2024 paling banyak memperoleh
informasi pekerjaan melalui bursa kerja atau pameran kerja, yaitu sebanyak 18 responden, diikuti
oleh sumber informasi melalui media cetak serta penempatan kerja/magang, masing-masing 13
responden. Selain itu, terdapat 9 lulusan yang dihubungi langsung oleh perusahaan, sementara
pencarian melalui agen tenaga kerja dan relasi pribadi digunakan oleh 5 dan 4 responden. Tidak
ada lulusan yang memanfaatkan fasilitas kampus seperti kantor kemahasiswaan sebagai sumber
informasi pekerjaan. Temuan ini menunjukkan bahwa lulusan lebih mengandalkan sumber
informasi eksternal dan mandiri, sehingga peran kampus dalam menyediakan informasi kerja

perlu ditingkatkan.

3.5 Transisi Ke Dunia Kerja
3.5.1 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
Alumni sebelum dan sesudah lulus kuliah mereka sudah memilih untuk bekerja sesuai

dengan keahlian masing-masing. Berikut prosentase yang dapat disimpulkan berdasarkan

kuisioner yang sudah disebarkan.

Laporan Tracer Study Lulusan 2024
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cee Grafik 4. Rata Masa Tunggu Alumni Mendapatkan Pekerjaan
PR Pertama

1-6 BULAN 7-12 BULAN >12 BULAN LAI ENYA

e=@==Secbelum Lulus e=@==Sesudah Lulus

Berdasarkan Grafik 4, sebagian besar alumni memperoleh pekerjaan dalam waktu cepat,
yaitu 1-6 bulan setelah lulus, bahkan sebagian sudah bekerja sebelum lulus. Jumlah alumni yang
membutuhkan waktu lebih dari 7 bulan hingga 1 tahun atau lebih sangat sedikit, sehingga dapat
disimpulkan bahwa lulusan relatif mudah terserap di dunia kerja.

3.5.2 Keeratan Hubungan Program Studi dan Pekerjaan

Bagian ini menyajikan data mengenai tingkat kesesuaian antara bidang studi yang ditempuh
dengan pekerjaan yang dijalani oleh alumni. Informasi ini penting untuk mengetahui relevansi
kurikulum program studi terhadap kebutuhan dunia kerja. Persentase tingkat keeratan hubungan

tersebut ditampilkan pada Grafik 5 berikut.

Grafik 5. Persentase Keeratan Hubungan Prodi dan Pekerjaan

SANGAT ERAT
ERAT
CUKUP ERAT

KURANG ERAT

TIDAK SAMA SEKALI

TIDAK BEKERJA | ‘

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Grafik 5 memperlihatkan bahwa mayoritas alumni bekerja di bidang yang sesuai dengan

studi mereka, di mana 45% menyatakan sangat erat dan 34% erat. Hanya sebagian kecil yange o o
o000
L N
o000
L

[ ]
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eeooe merasa pekerjaannya kurang relevan, dan 5% belum bekerja. Hal ini menunjukkan
¢eoe kesesuaian antara kompetensi lulusan dan kebutuhan kerja tergolong tinggi.

[ N N

3.6 Kinerja Lulusan

3.6.1 Keadaan Alumni saat ini

Grafik 6. Persentase keadaan alumni saat ini

LAINNYA

BELUM MEMUNGKINKAN BEKERJA

TIDAK KERJA TETAPI SEDANG MENCARI
KERJA

MELANJUTKAN STUDI

WIRASWASTA 7

BEKERJA (FULLTIME/PART TIME) ‘ ‘ ‘ ‘ \ | |
| | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kondisi alumni yang memilih bekerja (full time/ parttime) sebesar 72%, sementara yang
memilih wiraswasta yaitu sebesar 17%. Kemudian 7% alumni memilih tidak bekerja tetapi
sedang mencari kerja. Sementara 4% memilih lainnya dengan keterangan tidak bekerja karena
masih senang melakukan hobi, sedang mengabdi, bekerja system kontrak, maupun masih
mencoba mencari pekerjaan yang baru.

3.6.2 Jenis Perusahaan/instansi tempat bekerja
Hasil tracer yang disajikan pada grafik ini adalah untuk mengetahui sebaran tempat kerja

alumni berdasarkan kategori instansi, baik di sector swasta, pemerintahan, maupun wirausaha.

Grafik 7. Jenis Perusahaan Tempat Bekerja

Tidak Bekerja
Wiraswasta/Perusahaan Sendiri

Perusahaan Swasta

Organisasi Non-Profit/Lembaga Swadaya
Masyarakat

Institusi/Organsasi Multilateral
BUMN/BUMD

Instansi Pemerintah

Bl %

I 20%
e 50%
0%

0%

B 3%

1%

o900
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eooe Dari keseluruhan alumni yang bekerja, masing-masing 60% alumni bekerja di peru
¢eoe swasta. Selanjutnya, 20% alumni memilih untuk berwirausaha atau mendirikan perusahaan sendirl,
[ N N

sedangkan 11% bekerja di instansi pemerintah. Sementara itu 3% alumni bekerja di
BUMN/BUMND, dan 6% tercatat belum bekerja.

3.6.3 Tingkat/Ukuran Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja
Tingkatan perusahaan tempat alumni Teknik Sipil mayoritas bekerja pada tingkat perusahaan
lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin yaitu sebesar 38 alumni.

Grafik 8. Tingkatan Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja

Lokal/Wilayah/Berwirausaha tidak berizin _ 38
Nasional/Berwirausaha berizin _ 26

Multinasional/International I 1

3.6.4 Kesesuaian Tingkat Pendidikan dengan Pekerjaan Saat Ini

Pekerjaan yang didapat oleh alumni sering kali berbeda dengan Pendidikan yang
ditempuh selama masa kuliah. Maka untuk melihat hal tersebut, dalam survey ditanyakan
kesesuaian pekerjaan saat ini dengan Pendidikan yang sudah ditempuh.

Grafik 9. Kesesuaian Pendidikan Dengan Pekerjaan Saat
Ini

DO Setingkat lebh tinggi O Setingkat lebh rendah B Tidak bekerja
DO Tingkat yang sama DOTidak perlu pendidikan tinggi

Berdasarkan grafik dibawah, tampak bahwa mayoritas kesesuaian pendidikan dengane e e
pekerjaan saat ini sebesar 63% berada pada tingkat yang sama. eee
L N
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oo 3.6.5 Pendapatan setiap Bulan dari Pekerjaan Utama

ee Grafik ini menyajikan gambaran umum mengenai kisaran pendapatan yang diterima oleh
alumni setelah merek memasuki dunia kerja.

Grafik 10. Pendapatan Perbulan

Berdasarkan grafik 10 tentang pendapatan perbulan didapatkan bahwa sebagian besar alumni
memiliki pendapatan dalam rentang 1-3 juta rupiah perbulan, yaitu sebesar 38%. Selanjutnya, 34%
alumni memperoleh pendapatan antara 3-4 juta rupiah, sementara 22% alumni memiliki pendapatan
datas 4 juta rupiah perbulan. Serta hanya 6% alumni yang berpendapatan kurang dari 1 juta rupiah,
yang kemungkinan besar disebabkan oleh status mereka yang belum sepenuhnya bekerja secara tetap
atau masih dalam tahap awal Kkarier.

3.7 Pengaruh Pembelajaran yang dilaksanakan di Program Studi Terhadap Pekerjaan

Aspek-aspek pembelajaran yang dilaksanakan oleh program studi merupakan suatu hal
yang sangat penting. Grafik 11 terlihat bahwa masing-masing aspek memiliki pengaruh yang
besar perkuliahan, demonstrasi, partisipasi dalam proyek riset, magang, praktikum, kerja lapang,
dan diskusi karena selain aspek akademik, praktikum dan kerja lapang sangat dibutuhkan untuk
persiapan karir mahasiswa agar lebih mengetahui dunia kerja sesungguhnya dan mempersiapkan
diri untuk memasuki dunia kerja.

Grafik 11. Pengaruh Pembelajaran Yang di Laksanakan
Program Studi
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3.8 Kompetensi yang dikuasai alumni saat lulus dan Kompetensi yang diperlukan dalam
Pekerjaan

Program Studi memiliki peran untuk membentuk kompetensi mahasiswa sehingga ketika
mahasiswa lulus dan memasuki dunia kerja dalam pemanfaatan kompetensinya dapat digunakan
dengan baik. Berbagai kompetensi memiliki pengaruh yang signifikan dalam pengembangan
karir lulusan. Grafik 13 menjelaskan bahwa kemampuan Bahasa Inggris dari alumni masih
tergolong rendah dibuktikannya dengan banyaknya pilihan “cukup” pada aspek tersebut.

Grafik 12 Persentase Pembelajaran Yang Dilaksanakan Program
Studi
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Grafik 14. Kompetensi Yang Diperlukan
Dalam Pekerjaan
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Data berikut menyajikan konstribusi program studi terhadap kompetensi lulusan, dengan
prosentase 0% (Sangat rendah) — 100% (Sangat Tinggi).
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4.1 Simpulan
Beberapa hal yang dapat disimpulkan dari pelaksanaan traces study alumni Teknik Sipil
Universitas Islam Lamongan lulusan tahun 2024 yaitu:

1. Responden rate yaitu 85,5%.

2. Rata-rata waktu tunggu lulusan yaitu 1-6 bulan setelah lulus.

3. Kesesuaian bidang kerja yaitu kesesuaian pendidikan dengan pekerjaan saat ini sebesar
63% berada pada tingkat yang sama.

4. Prosentase yang bekerja/berwiraswasta yaitu kondisi alumni mayoritas bekerja (full time/
parttime) sebesar 72%.

5. Tingkat/Ukuran Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja yaitu tingkatan perusahaan tempat
alumni Teknik Sipil bekerja pada tingkat perusahaan lokal/wilayah/berwirausaha tidak
berizin adalah sebesar 38 alumni.

4.2 Rekomendasi
Dari tracer study yang dilakukan, adapun beberapa hal yang menjadi rekomendasi, yaitu :

a. Mewajibkan alumni untuk mengisi email alternatif yang masih aktif dan nomor handphone
atau akun media sosial, baik ketika pembekalan calon wisuda maupun ketika mendaftar
wisuda, karena kebanyakan mahasiswa saat ini sering berganti nomor handphone akan
tetapi nama akun media sosial tetap sama.

b. Program studi agar lebih aktif sebagai ujung tombak dalam menggali informasi tracer study
alumni.

c. Merekrut surveyor dari alumni yang berasal dari setiap program studi lulusan yang di-
tracer sehingga ikatan antar alumni tetap terjaga.

4.3 Tindak Lanjut
Tindak lanjut tracer study meliputi empat aspek, yaitu :
Tabel 4.1 Tindak Lanjut dan Unit Terkait

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Unit Terkait Dan Tanggung Jawab
Memperat hubungan antara alumni dengan | Bagian Pengelolaan Alumni lebih memperat
institusi hubungan dengan alumni, dengan

mengadakan alumni session sharing secara
berkala.
Peningkatan beberapa penunjang akademik | Bagian Akademik untuk meningkatkan
dalam kompetensi hard skill dan soft skill kompetensi hard skill dan soft skill, Pihak

kampus sebaiknya memberlakukan kebijakan
syarat sidang secara terus menerus
disesuaikan dengan kebutuhan dunia kerja.

Pelaksanaan tracer study secara berkelanjutan | Selurun  bagian di  Universitas  Islam
Lamongan mendukung pelaksanaan tracer

study. Pelaksanaan ini memudahkan bagian oo
o000
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Tindak Lanjut Yang Diperlukan

Unit Terkait Dan Tanggung Jawab

kemahasiswaan untuk mendapatkan informasi
yang lebih lengkap.

Perbaikan sistem database

Memperbaiki manajemen data alumni dengan
mengintegrasikan data pada saat proses
wisuda dengan database akademik yang telah
tersedia.
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Lampiran — 1: Isian Kuisioner Tracer Study (TABEL EXCEL)
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Timestamp Email Address 1b. Nama Lengkap ? Jenis Kelamin 1c. NIM ? 1d. Program Studi 1e. Tahun Lulus ? [1f. No. Telp. Aktif 1g. NIK 1h. NPWP (Jika Ada)
8/28/2024 13:48:11 |allpridoigo21@gmail.com Allprido igo mawardi Laki-laki 022010026 Teknik Sipil 2024(0895396426050 3524172904010006 |-
8/28/2024 16:03:27 [megilanlamongan627 @gmail.com Tito tri wahyu abadi Laki-laki 022010078 Teknik Sipil 2024(085749846461 3524111203020001
8/29/2024 8:15:12 |mrusmawanmaulidi@gmail.com M. RUSMAWAN MAULIDI Laki-laki 022010007 Teknik Sipil 2024{083143096502 3527102606010002
8/29/2024 8:17:14 |apriliaayu346@gmail.com Siti Aprilia Nurayu Muslimah Perempuan 022010075 Teknik Sipil 2024(085796021698 3522095104030001 |-
8/29/2024 12:01:24 |feripilang1922@gmail.com MUHAMMAD FERI ERFINANSAH |Laki-laki 022010001 Teknik Sipil 2024(085604774436 3524212404010002
8/29/2024 14:49:52 |jalilaziz29042002@gmail.com Abdul jalil aziz Laki-laki 022010017 Teknik Sipil 2024{085856200392 35242486484484%
8/29/2024 15:37:25|tomisasmito0308@gmail.com Tomy Sasmito Laki-laki 022010053 Teknik Sipil 2024(085762227198 3524250308980001  [83.748.601.8-645.000
8/29/2024 20:10:35 [sanidamara@gmail.com Sani Yazidil Bustomi Laki-laki 022010014 Teknik Sipil 2024(081335821762 3524050803020003
8/31/2024 11:54:25|didanpermay@gmail.com AHMAD DIDAN PERMAY AINUN RI|Laki-laki 021910040 Teknik Sipil 2024{082230102620 3524050705000001  [3524050705000001
9/7/2024 12:57:05 [anamhecker87 @gmail.com HOIRUL ANAM Laki-laki 022010008 Teknik Sipil 2024[083122710026 3527100402000002 |-
9/10/2024 15:55:35|zaenalfatih93@gmail.com TOIF Laki-laki 022010009 Teknik Sipil 2024|085850887695 3527101302010006
9/21/2024 9:22:36 [himmalayaya@gmail.com Himmatul mufiddah Perempuan 021910019 Teknik Sipil 2024(085606071265 3524254211990004
8/22/2025 19:04:32 |ilhamhidayat@gmail.com MUHAMAD ILHAM HIDAYATULLAH Laki-laki 022010043 Teknik Sipil 2024 88217306274 3524124812020000
8/27/2025 9:30:29 [aguszak145@gmail.com MUHAMMAD AGUS ZAKARIYAH Laki-laki 022010044 Teknik Sipil 2024 85851971174 3524085508020000
8/27/2025 10:38:36 |dannilagum@gmail.com MUHAMMAD DANNIL AGUM MAGHRIY Laki-laki 022010045 Teknik Sipil 2024 85645593692 3524115107030000 3524115107030000
8/27/2025 20:55:21 |ahridwan_22@gmail.com MUHAMMAD RIDWAN Laki-laki 022010046 Teknik Sipil 2024 85648324490 3524085307030000
8/28/2025 20:45:03 |kiki_ramadhan@gmail.com RIZKY AKBAR RAMADHAN Laki-laki 022010052 Teknik Sipil 2024 85749819558 3524256104010000
8/28/2025 20:56:27 |sasmito_tomy1@gmail.com TOMY SASMITO Laki-laki 022010053 Teknik Sipil 2024 85708368174 3524274712020000
8/28/2025 21:00:24 |risk4mo@gmail.com RISKA MAUDY ANGGRAINI Perempuan 022010003 Teknik Sipil 2024 85607967946 3524214705020000
9/3/2025 15:32:00 |robinakbarromansyah@gmail.com ROBIN AKBAR ROMASYAH Laki-laki 022010005 Teknik Sipil 2024 85645151926 3524160707960000
9/20/2025 9:53:26 |anam_008@gmail.com HOIRUL ANAM Laki-laki 022010008 Teknik Sipil 2024 85851898442 62010013
10/7/2025 23:26:23 | muhammad_thoif@gmail.com TOIF Laki-laki 022010009 Teknik Sipil 2024 85804694711 3524164504000000| Tidak ada
10/10/2025 12:25:34 |yusufbachtiar@gmail.com ACHMAD YUSUF BACHTIYAR Laki-laki 022010020 Teknik Sipil 2024 81335410079 3578294905020000 995495090645000
10/10/2025 12:26:04 |edoAllprido@gmail.com ALLPRIDO IGO MAWARDI Laki-laki 022010026 Teknik Sipil 2024 [+62 85606984955 3524164701030000
10/10/2025 12:28:09 |andreyulian027 @gmail.com ANDRE YULLIAN PURWANDI Laki-laki 022010027 Teknik Sipil 2024 85856192615 3524114903030000
10/10/2025 12:30:39|edh0_adhitya@gmail.com EDHO ADHITYA PRASETYO Laki-laki 022010033 Teknik Sipil 2024 85943733390 3524136710000000|99.192.822.7-654.000
10/10/2025 12:31:18 |khafid_kapit@gmail.com KHAFID AFRIZAL AULIA Laki-laki 022010036 Teknik Sipil 2024 89514637349 3524225805020000
10/10/2025 12:32:31 | muflihul_falah@gmail.com ACH. MUFLIHUL FALAH Laki-laki 022010019 Teknik Sipil 2024 81294541078 352418410800004
10/10/2025 12:32:44 | handikalaunul@gmail.com MOH. HANDIKA LAUNUL Laki-laki 022010068 Teknik Sipil 2024 81358023408 3524082410010000
10/10/2025 12:34:49 [aprilia_nurayu15@gmail.com Siti Aprilia Nurayu Muslimah Perempuan 022010065 Teknik Sipil 2024 3524120410030002
10/10/2025 12:37:04 |akbar_andi15@gmail.com MOH. Akbar Andi Hartoyo Laki-laki 022010066 Teknik Sipil 2024 3374082910940005
10/10/2025 12:54:21 |[wahyudi_imam15@gmail.com Imam Wahyudi Laki-laki 022010035 Teknik Sipil 2024 3524170112010002 |-
10/10/2025 13:26:19 |pangestu_angsori15@gmail.com Angsori Pangestu Laki-laki 022010028 Teknik Sipil 2024 3524130209030001 [Tidak ada
10/10/2025 13:31:17 |rozak_abdul15@gmail.com Abdul Rozak Laki-laki 022010018 Teknik Sipil 2024 3216085407020003
10/10/2025 14:18:01 [elian_elian15@gmail.com Dava Elian Pradana Laki-laki 022010031 Teknik Sipil 2024 3524124102030004
10/10/2025 14:25:59 | arisarsela@gmail.com Aris Laki-laki 022010030 Teknik Sipil 2024 3524126410020001
10/10/2025 14:29:12|wafig_ainul15@gmail.com Ainul Wafiq Laki-laki 022010024 Teknik Sipil 2024 3523186207780004  [44.805.993.1-648.000
10/29/2025 20:12:14|febytaufiqu@gmail.com FEBY TAUFIQU RAHMAH Perempuan 022010034 Teknik Sipil 2024{082229400205 3524064812020001
10/29/2025 20:13:54 |feripilang1922@gmail.com Muhammad Feri Erfinansah Laki-laki 02201001 Teknik Sipil 2024(085604774436 3524212404010002
10/29/2025 20:18:16|achmadfalah85@gmail.com Ach. Muflihul Falah Laki-laki 3524241807020002  [Teknik Sipil 2024[081249922631 3524241807020002
10/29/2025 22:27:22|novalhendratno@gmail.com Noval Henderatno Laki-laki 022010074 Teknik Sipil 2024 (085755827645 3524242812010001  [3524242812010001
10/30/2025 14:16:14|ilhamhidayat@gmail.com Muhamad llham Hidayatullah Laki-laki 022010043 Teknik Sipil 2024(088217306274 35241248120200001
10/30/2025 14:21:42|aguszak145@gmail.com Muhammad Agus Zakriyah Laki-laki 022010044 Teknik Sipil 2024(085851971573 3524085508020001
10/30/2025 14:27:09|sasmito_tomy1@gmail.com Tomy Sasmito Laki-laki 022010053 Teknik Sipil 2024 [+62 821-5418-3505  |3524274712020003
10/30/2025 14:31:37 |Risk4mo@gmail.com Riska Maudy Anggraini Perempuan 022010003 Teknik Sipil 2024(085607968811 3524123006000002
10/30/2025 14:38:18|anam_008@gmail.com Hoirul Anam Laki-laki 022010008 Teknik Sipil 2024{083122710026 5371012303000001
10/30/2025 14:43:23|ahmad_thoif@gmail.com Toif Laki-laki 02201009 Teknik Sipil 2024|085850887695 3524222806000005
10/30/2025 14:47:50 | kiki_ramadhan@gmail.com Rizki Akbar Ramadhan Laki-laki 022010052 Teknik Sipil 2024[08574981923 3522092512990001
10/30/2025 14:52:41 |yusufbachtiar@gmail.com AchmadYusuf Bachtiar Laki-laki 022010020 Teknik Sipil 2024(0812567563318 3524211309990001
10/30/2025 14:57:24|dannilagum@gmail.com Muhammad Dannil Agun Maghribi _[Laki-laki 022010045 Teknik Sipil 2024[082167738865 3524172806000005
10/30/2025 15:07:09|ahridwan_22@gmail.com Ahmad Ridwan Laki-laki 022010046 Teknik Sipil 2024(085648221190 3524121010990001
10/30/2025 15:11:06|edoallprido@gmail.com Allprido Igo Mawardi Laki-laki 022010026 Teknik Sipil 2024(082167836611 3524230102890001
10/30/2025 15:15:57 |andreyulian027 @gmail.com Andre Yulian Purwandi Laki-laki 022010027 Teknik Sipil 2024(085678810010 3524181509980001
10/30/2025 20:53:45|edho_adhitya@gmail.com Edho adhitya prasetyo Laki-laki 022010033 Teknik Sipil 2024{085943733201 3524226911990001
10/30/2025 21:02:08 |khafid_kapit@gmail.com Khafid Afrizal Aulia Laki-laki 022010036 Teknik Sipil 2024[08951473694 3524120405000001
10/30/2025 21:10:33 | handikalaunul@gmail.com Moh. Handika Launul Laki-laki 022010068 Teknik Sipil 2024(08567734511 3524211706000001
10/30/2025 21:50:39|arisarsela123@gmail.com Aris Laki-laki 022010030 Teknik Sipil 2024{087855278901 3524121010990001
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[3] Beasiswa BIDIKMISI

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[2] Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Biaya Sendiri/Keluarga

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Biaya Sendiri/Keluarga

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Biaya Sendiri/Keluarga

[2] Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Biaya Sendiri/Keluarga

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Sangat Baik

[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 2 2 2 1 1 2|[1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 2 2 1 1 1 2|[2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 3 3 3 3 3 3 3|[2] Baik [1] Sangat Baik [3] Cukup [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 2 2 1 2 2|[1] Sangat Baik [2] Baik [3] Cukup [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 1 1 1 1 1 1 1][1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 2 2 2 2 2 2][3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 3 3 3[[2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 3 5 4 1 2 2 3|[1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [3] Cukup [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 4 4 4 5 3 3 3][3] Cukup [4] Kurang [4] Kurang [4] Kurang [3] Cukup [3] Cukup
[3] Beasiswa BIDIKMISI 1 3 2 2 1 1 2|[1] Sangat Baik [2] Baik [3] Cukup [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 2 3 1 1 1 1 3[[1] Sangat Baik [2] Baik [4] Kurang [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 3 3 3|[1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 1 2 2 1 2 1][1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 1 2 3 1 1 1][1] Sangat Baik [2] Baik [3] Cukup [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik
[7] Beasiswa Pemkab 2 3 3 2 2 2 3[[2] Baik [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 2 2 2|[1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 2 2 1 1 1 2|[1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga, [7] Be| 2 3 2 2 2 2 3|[2] Baik [3] Cukup [3] Cukup [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 1 1 1 1 1 1][1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga, [7] Be| 2 3 2 2 2 2 2|[2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 3 3 3|[1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 3 3 3|[2] Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 2 3 3 1 2 3 2|[1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [3] Cukup [2] Baik [2] Baik
[7] Beasiswa Yayasan 50% 2 2 2 2 2 3 2|[2] Baik [2] Baik [3] Cukup [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 2 3 1 3 1 1][2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 2 3 3[3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 3 2 4|[1] Sangat Baik [3] Cukup [3] Cukup [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 2 2 2 2 2 2|[1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 2 1 2 2 2 2|[1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 5 4 4 4 5 4|[1] Sangat Baik [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [2] Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 2 2 2 2 2 2([2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 3 3 3([3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup
[3] Beasiswa BIDIKMISI 2 3 3 3 3 3 3[[2] Baik [3] Cukup [4] Kurang [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 3 3 3 3([3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 4 5 3 3 3]|[2] Baik [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [2] Baik [2] Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 3 3 3 3 3 3 3[[2] Baik [2] Baik [3] Cukup [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 1 1 1 1 1 1][1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 3 3 3 1 1 1 3|[1] Sangat Baik [2] Baik [3] Cukup [2] Baik [3] Cukup [2] Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 2 4 2 2 2 3 3[[2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 2 2 2 2 2 2|[1] Sangat Baik [3] Cukup [4] Kurang [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 3 3 4 4 3 4 3|[1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 2 2 3 1 2 2([2] Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 2 1 1 3 2 1 2|[2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 2 1 1 1 1 1][1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga 1 1 1 1 2 2 1][1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik
[3] Beasiswa BIDIKMISI 1 1 1 2 1 1 1][1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik

2 1 2 1 1 1 1

2 1 1 1 2 1 1

2 1 1 2 2 2 2

2 2 2 3 2 2 1

2 2 2 1 1 1 2

2 2 3 1 1 2 1

2 3 3 2 2 3 2

2 3 2 3 2 2 2

2 1 2 2 1 1 1

2 2 2 1 1 1 1

2 1 2 2 1 1 2

[1] Biaya Sendiri/Keluarga [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik
[1] Biaya Sendiri/Keluarga [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik [2] Baik [1] Sangat Baik [1] Sangat Baik




2c. Pada saat lulus, pa

3.a Kira-kira kapan an(

3b. Berapa bulan sesu(

3c. Bagaimana Anda n

3d. Berapa Perusahaall

3e. Berapa Banyak Pel||

3f. Berapa Banyak Per|

3g. Bagaimana anda ]

4a. Jelaskan Status An

4b. Kapan anda mendg

4c. Berapa lama anda |

[1] Sangat Baik

Sesudah Lulus

N

[11] Melalui relasi (Ten|

Belum

Belum

Belum

Saya masih mencari in

[5] Tidak Bekerja tetapi

Setelah Lulus

1 bulan

[2] Baik Sesudah Lulus Saya belum bekerja se|[11] Melalui relasi (Ten|{Belum ada Belum melamar Belum ada sama sekal|saya sekarang sibuk m|Belum bekerja, masih 1| Tidak Bekerja Aya menunggu ijazah §
[1] Sangat Baik Sebelum Lulus semester 2 [11] Melalui relasi (Ten|7 perusahaan dengan | 7 7 |opsional pengusaha Sebelum Lulus langsung

[2] Baik Sesudah Lulus Belom mendapatkan |[12] Membangun Bisni§Belom ada Belom ada Belom ada Saya masih belajar/me|[5] Tidak Bekerja tetap|Setelah Lulus 0 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus SECEPATNYA [4] mencari lewat interr BANYAK SEDIKIT SEDIKIT saya sekarang sibuk m[[5] Tidak Bekerja tetap]| Sebelum Lulus 1
[3] Cukup Sebelum Lulus Belum tau kan belum w [4] mencari lewat interr|Belum pernah Banyak 1 Ya Sebelum Lulus 1 bulan aja

[2] Baik Sebelum Lulus Sebelum kuliah [12] Membangun Bisnig- - - Saya masih belajar/mel[[3] Wiraswasta/Wiraus|Sebelum Lulus 46 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 5 bulan [13] Melalui penempatd Belum Belum Belum Saya masih belajar/me|[5] Tidak Bekerja tetap|Setelah Lulus Sbulan

[3] Cukup Sebelum Lulus Belum tahu [4] mencari lewat interr{Belum ada Belum ada Belum ada saya sekarang sibuk m|[3] Wiraswasta/Wiraus|Setelah Lulus 2 bulan

[2] Baik Sebelum Lulus [2] melamar ke perusal| BELUM BELUM BELUM saya sekarang sibuk m|[5] Tidak Bekerja tetap|Setelah Lulus 3 BULAN

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus 1 tahun sebelum lulus |[5] dihubungi oleh perultidak ada atau belum njtidak ada tidak ada Saya masih belajar/me[[1] Bekerja (Full time/P|Sebelum Lulus 1 tahun

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus 3 bulan [8] Memperoleh informj 1 1 1[Saya masih belajar/me|[1] Bekerja (Full time/P|Sebelum Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus Pada saat awal semester|[11] Melalui relasi (Temar|Belom ada 1 1]|Saya mengisi kesibukan ([1] Bekerja (Full time/Part| Sebelum Lulus 1 bulan

[2] Baik Sebelum Lulus 1 bulan [4] mencari lewat internet/online Saya menikmati pekerjaa|[1] Bekerja (Full time/Part|Setelah Lulus 1 bulan

[2] Baik Sesudah Lulus Sesudah 9 bulan [2] melamar ke perusahaj 39|Beberapa 4|Bekerja [1] Bekerja (Full time/Part|Setelah Lulus 9 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 4[12] Membangun Bisnis 1 1 1]Sibuk membangun bisnis |[1] Bekerja (Full time/Part| Sebelum Lulus 4 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 6 bulan setelah lulus [11] Melalui relasi (Temar| 3 2 1]|Sudah bekerja tetapi mas|Sudah bekerja tetapi mas|Setelah Lulus 6 bulan

[2] Baik Sebelum Lulus Sekitar 15 bulan sebelum|[5] dihubungi oleh perusalWaktu itu tidak pernah m¢ 3 3|Saya Menikah, Sedang n{[5] Tidak Bekerja tetapi s Sebelum Lulus 1 minggu

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus 1 bulan sebelum lulus [11] Melalui relasi (Temar| 1 1 1|Bekerja [1] Bekerja (Full time/Part| Sebelum Lulus 1 bulan

[2] Baik Sesudah Lulus 12 bulan [11] Melalui relasi (Temar| 1 1 1|Saya Menikah [1] Bekerja (Full time/Part| Setelah Lulus 12 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus 10 bulan [11] Melalui relasi (Temar| 100 10 5|Kerja [3] Wiraswasta/Wirausah{Setelah Lulus 10 bulan

[2] Baik Saya tidak mencari peker|8 bulan [11] Melalui relasi (Temar|Saya belum pernah melar| Tidak ada Tidak ada Saya sedang bekerja [1] Bekerja (Full time/Part| Setelah Lulus 8 bulan setelah lulus

[2] Baik Sebelum Lulus 2 tahun sebelum lulus [11] Melalui relasi (Temar|belum ada belum ada belum ada saya mengajar di salah s{[1] Bekerja (Full time/Part|Sebelum Lulus 3 bulan

[2] Baik Sesudah Lulus [7] Menghubungi Agen Tenaga kerja [1] Bekerja (Full time/Part|Setelah Lulus 1bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus 1 hari setelah sidang [11] Melalui relasi (Temar|3 instansi 2 2|Saya masih belajar/melar|[1] Bekerja (Full time/Part|Sebelum Lulus 2 minggu

[3] Cukup Sebelum Lulus Sebelum 3 tahun lulus ku|[4] mencari lewat internet{Lumayan banya tidak di h|50% dari semua lamaran 50% [Sedang menjalankan pek|[1] Bekerja (Full time/Part| Sebelum Lulus -+ 3 bulan

[2] Baik Sebelum Lulus 0 bulan [12] Membangun Bisnis § 15 5 5|Saya bekerja [1] Bekerja (Full time/Part| Sebelum Lulus 0 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 8 bulan [4] mencari lewat internet| 0 0 0[saya sekarang sibuk men|[5] Tidak Bekerja tetapi sq Tidak Bekerja 0
[2] Baik Sesudah Lulus Saya dapatkan setelah bq[4] mencari lewat internet/online 30 bahkan lebih entah itu 20|Saya masih belajar/melar{[1] Bekerja (Full time/Part|Setelah Lulus Setelah Belajar dari Kamj|
[1] Sangat Baik Sebelum Lulus 2[[4] mencari lewat interBelum Belum Belum saya sekarang sibuk m[[5] Tidak Bekerja tetap| Tidak Bekerja Belumm

[2] Baik Sebelum Lulus Sudah bekerja sebelun{[14] Bekerja ditempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah bekerja pada instansi s|[1] Bekerja (Full time/P|Sebelum Lulus tidak menunggu

[3] Cukup Sebelum Lulus 4 tahun lalu [12] Membangun Bisni¢ 2 1 1 [3] Wiraswasta/Wiraus{Sebelum Lulus

[2] Baik Sesudah Lulus Secepatnya [4] mencari lewat interr 2|Masih belum Belum ada saya sekarang sibuk m[[1] Bekerja (Full time/P|Sebelum Lulus 6 bulan setelah perkulij
[3] Cukup Sesudah Lulus 1 bulan [4] mencari lewat interr{Belum ada Belum ada Belum ada saya sekarang sibuk m|[5] Tidak Bekerja tetap|Setelah Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 3 bulan [4] mencari lewat interr{belum ada belum ada belum ada saya sekarang sibuk m[[2] Belum Memungkink| Setelah Lulus 3 bulan

[2] Baik Sesudah Lulus 2 bulan [4] mencari lewat interr{Belum ada Belum ada Belum ada Saya masih belajar/me|[5] Tidak Bekerja tetap|Setelah Lulus 2 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus saya sudah kerja seba([4] mencari lewat interr] 2 2 2|saya sibuk dengan kely[1] Bekerja (Full time/P|Sebelum Lulus saya sudah menjadi PN
[3] Cukup Sesudah Lulus 9 bulan [11] Melalui relasi (Ten{lebih dari 5 5 5|saat ini saya sudah bel|[1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 9 bulan

[2] Baik Sebelum Lulus lupa [11] Melalui relasi (Ten|banyak banyak banyak kerja [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus lupa

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 2 Bulan [4] mencari lewat interr|Lebih dari 10 Setengahnya 3|saya sekarang sibuk m|[1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 2 Bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 1 bulan [11] Melalui relasi (Ten| 1 1 1|Sedang belajar dan me|[1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 1 bulan

[2] Baik Sebelum Lulus 7 bulan [11] Melalui relasi (Ten|Banyak 1 4 [1] Bekerja (Full time/P{Sebelum Lulus 7 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus 5 bulan [2] melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 5 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus [1] Bekerja (Full time/P{Sebelum Lulus 3 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 3 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus [1] Bekerja (Full time/P|Sebelum Lulus 3800000
[1] Sangat Baik Sebelum Lulus [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 5 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus [3] Wiraswasta/Wiraus|Sebelum Lulus 0 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus [3] Wiraswasta/Wiraus|Sebelum Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus [1] Melalui Koran, Majalah atau Brosur [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 2 bulan

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus [3] Wiraswasta/Wiraus|Setelah Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus [1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 1 bulan

[1] Sangat Baik Sesudah Lulus [1] Melalui Koran, Majalah atau Brosur [3] Wiraswasta/Wiraus|Sebelum Lulus 1 minggu

[1] Sangat Baik Sebelum Lulus 2 bulan [1] Melalui Koran, Majg[Banyak 4 3|Saya masih belajar/mel[1] Bekerja (Full time/P|Setelah Lulus 2 bulan




4d. Apa nama Perusah|

4e. Jika Anda membuk|

4f. Jika Anda Bekerja/E

4g. Dimana Lokasi tem

4h. Apa jenis perusahal

4i. Seberapa erat hubu|

4j. Tingkat Pendidikan

4k. Pada saat ini, pada|

4k. Pada saat ini, pada|

4k. Pada saat ini, pada|

4k. Pada saat ini, pada|

- Founder 100 jt - [7] tidak bekerja [1] Sangat Erat [5] tidak bekerja [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu

Masih belum hmm Bos muda Belum ada kan saya bg Belum bekerja tapi mel|[7] tidak bekerja [6] tidak bekerja [5] tidak bekerja [1] Sangat Perlu [2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu

cv. utama consultants. |tim leder dengan namalopsional opsional [5] Perusahaan Swastg|[1] Sangat Erat [1] Setingkat Lebih Ting[2] Perlu [1] Sangat Perlu [3] Cukup [1] Sangat Perlu
Belom ada Anak bos Rp.1.440.000.000 Bojonegoro [6] Wirausaha/Perusah|[4] Kurang Erat [4] Tidak Perlu Pendidi|[2] Perlu [3] Cukup [4] Kurang [3] Cukup
BELUM Founder banyak jawa timur luar jawa _ [[1] Instansi Pemerintah|[1] Sangat Erat [1] Setingkat Lebih Tind[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Pt Pertamina Co-Founder 30000000” jawatimur [2] BUMD/BUMN [3] Cukup Erat [1] Setingkat Lebih Tind[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
Tomy farmer Founder 5jt Lmg grsk jatim [6] Wirausaha/Perusah|[1] Sangat Erat [1] Setingkat Lebih Tind[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Belum Founder Belum Belum [7] tidak bekerja [6] tidak bekerja [1] Setingkat Lebih Tingd[2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu

Tidak ada nama Freelance/Kerja Lepas 1.000.000|Jawa Timur [6] Wirausaha/Perusah|[5] Tidak Sama Sekali |[2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [3] Cukup [4] Kurang [4] Kurang
BELUM ADA Founder 50.000.000 [LAMONGAN [7] tidak bekerja [6] tidak bekerja [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
CV. Building Arts Cons|Founder 1,500,000 kabupaten lamongan-j¢[1] Instansi Pemerintah|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Pt zam zam deal prope| Staff 5.000.000|Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu

MTs Darul Ulum Founder 500.000|{MTs Darul Ulum Wudi, S{[1] Instansi Pemerintah [[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama  |[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [2] Perlu
PON.PES. DARUL HIKAM ABDURRAHMAN WAH 500.000|Lamongan Jawa Timur _[[1] Instansi Pemerintah |[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama__ [[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [3] Cukup [1] Sangat Perlu
SMPN 1 Ngimbang Freelance/Kerja Lepas 2.000.000Kabupaten lamongan [3] Institusi/Organisasi M{[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama  |[1] Sangat Perlu [2] Perlu [3] Cukup [2] Perlu

SMP NU Tamanprijeg Founder 1500000|Lamongan [6] Wirausaha/Perusahag|[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama__|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Bait Kata School Rp400.000|Jombang, Jawa Timur  [[4] Organisasi Non-Profit/|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama  |[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
KSO EXTENSA AMYTHAFreelance/Kerja Lepas _|Kisaran 2 Jt Lamongan [7] tidak bekerja [5] Tidak Sama Sekali [5] tidak bekerja [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
SD Negeri Turi Staff 1.000.000|Lamongan [1] Instansi Pemerintah |[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama |[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Sekolah Dasar Founder 500.000|Kabupaten Lamongan [1] Instansi Pemerintah |[2] Erat [2] Tingkat yang Sama__ |[1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu

MI al-maarif cumpleng da|Guru dan owner bisnis |- Lamongan jawa timur [6] Wirausaha/Perusahaa|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama |[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Sekolah Guru Tidak tahu Kabupaten lamongan [3] Institusi/Organisasi M{[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama__|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
SPS Nusa Indah Founder 100.000|Kabupaten Lamongan, J¢|[1] Instansi Pemerintah  |[2] Erat [3] Setingkat Lebih Rendg[1] Sangat Perlu [2] Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu

- 8000000|- [5] Perusahaan Swasta |[4] Kurang Erat [2] Tingkat yang Sama__|[2] Perlu [2] Perlu [3] Cukup [2] Perlu
Yayasan Ponpes Nurul H[Co-Founder 1.500.000 [Mantup, Lamongan, Jawg[4] Organisasi Non-Profit/|[1] Sangat Erat [1] Setingkat Lebih Tinggi|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
English course Freelance/Kerja Lepas 2.500.000{Lamongan [6] Wirausaha/Perusahaa|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama__|[3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup

Bisnis sendiri Founder 3jt Kabupaten Lamongan [6] Wirausaha/Perusahaa|[3] Cukup Erat [2] Tingkat yang Sama  |[1] Sangat Perlu [2] Perlu [3] Cukup [2] Perlu

- Founder 10|Lamongan, jawa timur [7] tidak bekerja [6] tidak bekerja [5] tidak bekerja [1] Sangat Perlu [2] Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
MA Tanwirul Quub, MA D{Founder 5JT LAMONGAN [5] Perusahaan Swasta |[1] Sangat Erat [1] Setingkat Lebih Tinggil[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Belum Founder 2 digit Belum [7] tidak bekerja [6] tidak bekerja [5] tidak bekerja [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [3] Cukup [1] Sangat Perlu
Inspektorat Daerah Kab Tuban rahasia Kabupaten Tuban, Proy[1] Instansi Pemerintah|[3] Cukup Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu

Usaha sendiri Tidak pasti Lamongan [6] Wirausaha/Perusah|[3] Cukup Erat [4] Tidak Perlu Pendidi|[3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup
Bakmi mudjur Co-Founder 1jt Lamongan [6] Wirausaha/Perusah|[5] Tidak Sama Sekali |[2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu

Belum ada Freelance/Kerja Lepas|3 juta Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[4] Kurang Erat [5] tidak bekerja [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup
belum ada Founder 2.000.000 - 3.000.000 |belum ada [7] tidak bekerja [4] Kurang Erat [5] tidak bekerja [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Tidak ada Founder Rp5.000.000 [Kabupaten Lamongan, |[7] tidak bekerja [6] tidak bekerja [5] tidak bekerja [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [3] Cukup [1] Sangat Perlu
Inspektorat Daerah Kalf Founder 8000000| Tuban, Jawa Timur [1] Instansi Pemerintah|[1] Sangat Erat [1] Setingkat Lebih Tind[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
PT SUPERIOR PRIMA SUKSES 3.000.000|Kabupaten Lamongan [[5] Perusahaan Swastg|[4] Kurang Erat [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu

pt jaya etika teknik Founder banyak Surabaya [5] Perusahaan Swastg|[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [3] Cukup [2] Perlu

- - - [5] Perusahaan Swastg|[5] Tidak Sama Sekali |[4] Tidak Perlu Pendidi|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
PT. SHIENA BUMI PE| Staff <UMR lamongan Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[3] Cukup Erat [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [2] Perlu [4] Kurang [3] Cukup

CV. Prima Berkarya 3.500.000|Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu
BANGUN KARYA 3.000.000|Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[3] Cukup Erat [3] Setingkat Lebih Rer|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Perumahan 4000000 |Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[2] Erat [3] Setingkat Lebih Rer|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
Dinas Pemberdayaan 4000000|Lamongan [1] Instansi Pemerintah|[3] Cukup Erat [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu
HUTAMA KARYA SENTOSA 4.500.000Gresik [5] Perusahaan Swastg|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Building consultant | 3800000 Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[1] Sangat Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Alfaindo [Staff 3000000 |Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[3] Cukup Erat [3] Setingkat Lebih Rer|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Jualan Tanaman Bunga 5000000 [Lamongan, Batu [6] Wirausaha/Perusah|[4] Kurang Erat [3] Setingkat Lebih Rer|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Toko Amanah 3000000{Lamongan [6] Wirausaha/Perusah|[5] Tidak Sama Sekali |[3] Setingkat Lebih Rer|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Bangun Karya 3000000 |Lamongan [5] Perusahaan Swastg|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Semen 5600000 Gresik [5] Perusahaan Swastg|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
Perusahaan Batako 4000000| Tuban [5] Perusahaan Swastg|[3] Cukup Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu
Property 4500000|Lamongan [6] Wirausaha/Perusah|[2] Erat [3] Setingkat Lebih Rer|[1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Property Perumahan 3000000 Tuban [5] Perusahaan Swastg|[2] Erat [2] Tingkat yang Sama|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu
Toko Pakaian Freelance/Kerja Lepas 2800000 |Lamongan [6] Wirausaha/Perusah|[4] Kurang Erat [3] Setingkat Lebih Rer|[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu
Balaidesa 3000000 |Lamongan [1] Instansi Pemerintah{[2] Erat [2] Tingkat yang Sama|[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu




4k. Pada saat ini, pada|

4k. Pada saat ini, pada|

4k. Pada saat ini, pada|

4|. Apakah anda aktif n|

4m. Jika menurut anda

5. Apakah anda

5d. Tanggal Masu

6a. Jika anda saat ini s|

6b. Apa Pengalaman/M

6c¢. Saran dan Rekomendasi an(

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

Ya, tapi saya belum pa|

[2] Saya belum mendaj Ya

5b. Nama Perg|

5c¢. Program S

Pkl

KKN

Lebih selektif memilih sasaran K

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

Saya masih mencari |0

[2] Saya belum mendaj Tidak

Pengalaman saya saat

Pengalaman saya yg t

Untuk kedepanya semoga peml|

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Ya, saya akan mulai be{[1] Pertanyaan tidak se|[Ya untag surabaya|s2 semuanya banyak sekali tidak terl{semuga lebih baik lagi terimaka|
[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [11] Pekerjaan saya sa| Tidak - - 29/08/2024 |- Bertemu dengan temar| Tingkatkan ruang kls, perbaiki k|
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Ya, tapi saya belum pa|[12] Pada awal meniti { Tidak negeri sipil sangat bermanfaat bisa berkumpul dan be|pelayanan lebih baik lagi kedep
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak, tapi saya sedan{[2] Saya belum mendaj Tidak berkomunikasi dengan|bayar nya mahal sampek pusing cari uang

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [1] Pertanyaan tidak se| Tidak - - 31/08/2024|Ya Bayar Boyar bayar ae rek

[2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu Tidak [2] Saya belum mendajfYa Belum Teknik 30/09/2028 | Solidaritas Teman dan saudara ya| Tolong biaya nya jangan terlalu
[3] Cukup [2] Perlu [1] Sangat Perlu Ya, tapi saya belum pa|[12] Pada awal meniti { Tidak Komunikasi Terlambat 2 semester [Meningkatkan kualitas

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

Ya, saya akan mulai bg

[1] Pertanyaan tidak se|Tidak

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

Tidak

[1] Pertanyaan tidak sefYa

unisla kalau nal

magister teknil 14/04/2025

ilmu yang belum ada d

pada saat pandemi, dirj

tingkatan fasilitas kampus sedirif

[2] Perlu

[2] Perlu

[2] Perlu

Ya, saya akan mulai bg

[1] Pertanyaan tidak se|Ya

UMS Surakarta|

Teknik sipil |

lyaa

lya

Alat” di lab banyak yg sudah hild

[1] Sangat Perlu

[2] Perlu

[1] Sangat Perlu

Tidak

[1] Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya

sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Karena pekerjaan saya s{

Praktikum yang menyena

Memperbaiki segala fasilitas sehing

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Pertanyaan tidak sesu| Tidak Mendengarkan dan melal{ Pertemanan dengan tem¢ Penyaluran beasiswa dimohon terty
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [1] Pertanyaan tidak sesu| Tidak Ya . .
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu lya meskipun saat ini sud|[1] Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya., [2] S|Semuanya Usaha untuk mendapatke|Berikan dukungan dan semangat v

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

Tidak

[2] Saya belum mendapaf Tidak

saya dapat menerapkan i

ketika pembelajaran di ke

meningkatkan pemyediaan fasilitas

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

Ya, tapi saya belum pasti

[3] Di pekerjaan ini saya r{ Tidak

Sangat bermanfaat

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu

Tidak

[9] Pekerjaan saya saat ir| Tidak

Mengikuti organisasi dan

Bertemu dengan dosen y|

Mengadakan kegiatan diluar kampy

[2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu Tidak Tidak PPL

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [1] Pertanyaan tidak sesu| Tidak Ngajar dan berwirausaha|Bertemu teman-teman da|Semoga menjadi lebih baik lagi dg ¢
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [10] Pekerjaan saya saat [ Tidak Tentu, iya Mengerjakan skripsi Tidak ada

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [9] Pekerjaan saya saat ir| Tidak komunikasi di depan publ|Ketika Magang, ketika me| Tidak ada saran

[2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu Tidak

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [1] Pertanyaan tidak sesu| Tidak Pelajaran yang selama pg Momen skripsi Lebih mengimprove materi dan met
[3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup Tidak [1] Pertanyaan tidak sesu| Tidak Lebih memperhatikan lagi untuk dof
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [12] Pada awal meniti kar| Tidak Ya PLP

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak Tidak Saat belajar bersama teman2 dan dibimbing oleh dosen2 yan|
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [1] Pertanyaan tidak sesu|Ya BARU MAU DAF|Pendidikan bahasa inggris Pengalaman saya saat kySalah satu momen tak tel Saran dan rekomendasi saya untuk|

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Ya, tapi saya belum pa|[6] Saya dapat memerd Tidak Tidak lanjut Tidak lanjut Belum kerja KKN, MAGANG, SAM/APEMBAYARANNYA, BEASISW|
[2] Perlu [2] Perlu [2] Perlu Tidak [1] Pertanyaan tidak se|Tidak Lumayan pricy huhu __[Ya semoga makin bermanfaat d
[3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup [10] Pekerjaan saya sa| Tidak

[2] Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu Ya, tapi saya belum pa|[9] Pekerjaan saya saa| Tidak Manajemen waktu Bisa kenal dia Semoga disegerakan pembangt
[3] Cukup [3] Cukup [3] Cukup Tidak [11] Pekerjaan saya sa| Tidak Tidak ada Tidak ada 21/08/2025 [Presentasi Saat SE TOLONG DI TINGKATLAN FAS|
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Ya, tapi saya belum pa|[7] Pekerjaan saya saa| Tidak tidak ada tidak ada belum bekerja SE, ospek/pkkmb, pen{lebih ditingkatkan lagi fasilitas p|
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [11] Pekerjaan saya sa| Tidak Tidak ada Tidak ada 12/02/2026 | Tidak ada Saat SE, PKKMB, PPK|Meningkatkan fasilitas praktikun|
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [1] Pertanyaan tidak se|Tidak - - Banyak ilmu baru yang|interaksi dengan doser|tingkatkan selalu mutu pendidik
[2] Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu Tidak [3] Di pekerjaan ini say| Tidak kemampuan dengan Microsoft Excel semoga semakin sukses dan m
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu kerja, sambil cari kerja{[1] Pertanyaan tidak se| Tidak praktikum kkn, ppk, kabeh tingkat kan kualitas pembelajarg
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Ya, saya akan mulai b¢|[2] Saya belum menda| Tidak

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [2] Perlu Ya, sedang mencari ba|[1] Pertanyaan tidak se| Tidak Kepemimpinan, gambe| Saat praktikum yang m|Untuk prodi teknik sipil, jika mer
[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak Tidak

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak [3] Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik

[1] Sangat Perlu [2] Perlu [1] Sangat Perlu

[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu

[2] Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu PKL Nongkrong bareng teman

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja PKL

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja

[1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu [1] Sangat Perlu Tidak |[3] Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik PKL




4n. Apa tingkat tempat|[5a. Jika "YA" Bagaimal

1e. Tahun Masuk Kulia|

4h. Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tem

pat anda bekerja saat ini?

[2] Nasional/wiraswast:| Beasiswa

[3] Multinasional/internasional

[1] Lokal/wilayah/wiras]

Beasiswa

[1] Lokal/wilayah/wiras

Biaya Sendiri

[3] Multinasional/intern;

Beasiswa

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiras|Biaya Sendiri

[1] Lokal/wilayah/wiras|Biaya Sendiri

[1] Lokal/wilayah/wiras|Biaya Sendiri

[1] Lokal/wilayah/wiras|Beasiswa

[2] Nasional/wiraswast{Beasiswa

[2] Nasional/wiraswast{Biaya Sendiri

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiraswalBiaya Sendiri

[1] Lokal/wilayah/wiras|Beasiswa

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum

[1] Lokal/wilayah/wiras|Beasiswa

[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum

[2] Nasional/wiraswasti

Biaya Sendiri

[1] Lokal/wilayah/wiras]

Beasiswa

[2] Nasional/wiraswasti

Biaya Sendiri

[2] Nasional/wiraswasti

Biaya Sendiri

[2] Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2020
[2] Nasional/wiraswast:| Beasiswa 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiras{Beasiswa 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan h 2020
[1] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hy 2020




