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Kata Pengantar 

 

Keberhasilan lulusan Perguruan Tinggi (PT) dalam mencetak lulusan yang berkompeten 

adalah salah satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi PT bagi stakeholder penguna 

lulusan. Dengan demikian, PT bertanggung jawab tidak hanya untuk melengkapi lulusan dengan 

kompetensi tertentu (output pembelajaran) tetapi juga wajib membekali para lulusan untuk dapat 

bekerja secara professional dan berkompeten dibidang yang ditekuni.  

Keberadaan Pusat Karir di PerguruanTinggi mencerminkan tanggung jawab dan layanan 

PT bagi lulusan baru pada khususnya, dan mahasiswa pada umumnya sebagai calon lulusan. Hasil 

survey kepuasan penguna ini akan berguna untuk menyusun strategi dalam proses pembelajaran 

dan meningkatkan mutu yang berkelanjutan.  

Pelaksanaan jejaring kepuasan pengguna alumni juga bertujuan untuk mendapatan 

gambaran obyek tentang informasi mutu dan kualitas lulusan dalam bekerja.   

 

Lamongan, 03 Oktober 2025 

 

Penyusun. 

 

 



iv 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ......................................................................................................... i 

LEMBAR PENGESAHAN .............................................................................................. ii 

KATA PENGANTAR  ......................................................................................................  iii 

DAFTAR ISI .....................................................................................................................  iv 

BAB I PENDAHULUAN  .................................................................................................  01 

1.1 Latar Belakang  .......................................................................................................  01 

1.2 Tujuan Kepuasan Pengguna  ...................................................................................  01 

1.3 Manfaat Kepuasan pengguna  .................................................................................  02 

BAB II METODE TRACER KEPUASAN PENGGUNA  ............................................  03 

2.1 Waktu Pelaksanaan ................................................................................................  03 

2.2 Populasi dan Sampel ..............................................................................................  03 

2.3 Teknik Sampling ....................................................................................................  04 

2.4 Jenis dan Sumber Data ...........................................................................................  04 

2.5 Teknik Pengumpulan Data.....................................................................................  04 

2.6 Tahapan Tracer Study Kepuasan Pengguna ..........................................................  05 

BAB III PENYAJIAN DATA ANALISIS TRACER KEPUASAN PENGGUNA......  06 

3.1 Hasil Survey……………………………………………………………………. 06 

BAB IV KESIMPULAN DAN REKOMENDASI .........................................................  19 

4.1 Kesimpulan  ...........................................................................................................  19 

4.2 Rekomendasi  .........................................................................................................  19 

 



1 | P a g e  

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Survey terhadap pengguna lulusan yang dilakukan untuk mengetahui bagaimana 

kompetensi para alumni terkait profesionalisme, kecakapan dan etos kerja yang dilakukan 

diperusahaan steakholder. Studi ini mampu menyediakan berbagai informasi yang bermanfaat 

bagi kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk 

menyempurnakan dan penjaminan kualitas lembaga Pendidikan Tinggi.  

Universitas Islam Lamongan  melaksanakan jejaring terkait nilai atau respon kepuasan para 

pengguna alumni terkait beberapa hal yang perlu diberikan penilain dan evalusi terkait  input media 

belajar sehingga mampu menciptakan output yang sesuai dengan kondisi permintaan pasar dunia 

kerja. 

Kegiatan jejaring nilai kepuasan pengguna alumni dibawah koordinasi Pusat Karir 

Universitas Islam Lamongan. Hasil studi yang dilakukan setiap tahun akan dilaporkan kepada 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), Wakil Rektor I dan III untuk kemudian dilakukan pembahasan 

dan evaluasi bagi perkembangan dan perbaikan kurikulum dan kemahasiswaan. Selain itu, hasil 

studi yang dilakukan juga sangat bermanfaat bagi reakreditasi yang akan mendukung masing – 

masing Program Studi (Prodi) yang ada di Universitas Islam Lamongan.  

1.2. Tujuan Jejaring Kepuasan Pengguna 

Studi kepuasan penguna bertujuan untuk: 

1. Untuk memperoleh informasi penting berupa umpan balik penguna alumni sebagai bahan 

evaluasi guna perbaikan dan pengembangan sistem pendidikan perguruan tinggi. 

2. Sebagai bahan evaluasi untuk mengetahui relevansi pendidikan tinggi dengan pekerjaan 

(hardskill, softskill, faktor internal/eksternal, kompetensi, kontribusi, dsb). 

3. Untuk membantu perguruan tinggi dalam proses akreditasi, baik nasional maupun 

interasional. 

4. Memberikan masukan dan data penting bagi Human Resource Development (HRD) 

perusahaan mengenai karakteristik alumni/lulusan perguruan tinggi itu sendiri. 

5. Memberikan bukti empiris mengenai alumni terkait kompetensi,etoskerja. 

6. Sebagai informasi bagi mahasiswa, orang tua, dosen, administrasi pendidikan, dan para 

pelaku pendidikan mengenai alumni/lulusan perguruan tinggi. 
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1.3. Manfaat Survey kepuasan pengguna  

Manfaat umpan balik survey kepuasan pengguna tidaklah terbatas pada perguruan tinggi 

saja, tetapi lebih jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan (link) antara 

dunia pendidikan tinggi dengan dunia kerja. Kepuasan pengguna alumni dapat menyajikan 

informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan / match kerja baik horizontal (antar berbagai 

bidang ilmu) maupun vertical (antar berbagai level/strata pendidikan).Berikut manfaat dari 

pelaksanaan survey kepuasan pengguna : 

1. Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan jurusan dan angkatan. 

2. Sebagai informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi. 

3. Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia 

usaha dan industry. 

4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan staf administrasi. 

5. Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum. 

6. Sebagai bahan evaluasi untuk akreditasi nasional dan internasional. 

7. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni. 
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BAB II  

METODE PENGUMPULAN DATA PENGGUNA ALUMNI 

 

2.1 Waktu Pelaksanaan 

Kegiatan pelacakan pengguna alumni dilaksanakan secara rutin setiap tahun yang 

dimulai dengan rincian tabel berikut ini. 

Tabel 2.1 Rundown Pelaksanaan pelacakan pengguna alumni 

NO DESKRIPSI 
WAKTU 

PELAKSANAAN 
KEGIATAN 

1. Sosialisasi Pelaksanaan 

Pengguna Alumni 

JUNI 1. Rapat Pelaksanaan  

2. Usulan Item Kuisioner oleh 

Wakil Dekan 

2 Pengembangan Instrumen JUNI 1. Penyusunan  Item Kuisioner 

2. Penentuan Teknis 

Pelaksanaan Survey 

3. Publish Kuisioner 

3 Surat Edaran Rektor Tentang 

Pelaksanaan Pelacakan 

Pengguna Alumni 

Minggu ke - 4 bulan 

JULI Edaran Rektor 

4 Pengumpulan Data JULI a. Menentukan responden. 

b. Pengumuman pelaksanaan 

Pelacakan Pengguna Alumni 

ke Program Studi. 

5 
Pengisian Kuisioner 

Pengguna Alumni  

AGUSTUS - 

SEPTEMBER 

Pengguna Alumni mengisi 

kuisioner yang sudah 

disebarkan. 

6 Rekapitulasi Data SEPTEMBER Rekapitulasi data dari Masing – 

Masing Program Studi. 

7 Penyusunan laporan di 

tingkat Program studi 

OKTOBER Pembuatan laporan pengguna 

alumni oleh masing-masing 

program studi 

8 Penyusunan laporan di 

tingkat Universitas 

OKTOBER Pembuatan laporan pengguna 

alumni oleh Universitas 

9 Pelaporan Hasil pelacakan 

pengguna alumni 
 

NOVEMBER Pelaporan ke Ristekdikti  

 

2.2 Populasi dan Sampel 

Pelacakan pengguna alumni dilakukan secara daring terhadap alumni Teknik Sipil 

Universitas Islam Lamongan yang lulus pada tahun 2023 Alumni yang lulus pada tahun 
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tersebut sebanyak orang. Setelah dilakukan pencarian data sebanyak 28 orang yang dapat 

dihubungi dan sebanyak 23 orang yang mengisi kuesioner. 

 

2.3 Teknik Sampling 

Pelaporan ini menggunakan Probability Sampling atau random sampling merupakan 

teknik sampling yang dilakukan dengan memberikan peluang atau kesempatan kepada seluruh 

anggota polupasi untuk menjadi sampel yang representative. Type probability sampling yang 

digunakan adalah simpel random sampling atau sampel acak sederhana. 

 

2.4 Jenis dan Sumber Data 

Data yang diambil adalah data primer langsung dari responden yang meliputi : 

1. Identitas Responden (Mahasiswa) 

a. Nama 

b. Tahun Lulus 

c. Nomor Telpon 

d. Alamat Email 

e. Jabatan 

f. Masa kerja 

 

2. Indikator kepuasan pengguna 

a. Integritas (etika dan moral) 

b. Ketrampilan lulusan (kompetensi).  

c. Kemampuan berbahasa asing. 

d. Kemampuan pengunaan teknologi. 

e. Kemampuan komunikasi 

f.  Kemampuan kerjasama. 

g. Pengembangan diri. 

 

2.5 Teknik Pengumpulan Data 

Pengumpulan data hasil survey dilakukan dengan pengisian kuesioner online olehpara 

stockholder pengguna alumni. Aplikasi yang dipakai adalah Form Google Docs yang 

tautannya ditampilkan di website Pusat Karir, yaitu www.pusatkarir.unisla.ac.id. Tautan/link 

tersebut ditampilkan dalam bentuk menu kuesionar pengguna alumni pada menu bar sehingga 

mudah diakses dan disosialisasikan. Penguna yang telah melakukan pengisian akan 

mendapatkan verivikasi melalui email/whatsapp terkait ucapan terimaksih atas isian yang 

diberikan. Semua data isian dimonitor langsung oleh admin pusat karir Universitas Islam 

Lamongan. 

2.6 Tahapan Pelacakan Pengguna 

Kegiatan jejaring kepuasan pengguna dilaksanakan melalui beberapa tahap yaitu tahap 

persiapan, pelaksanaan dan pelaporan dengan detail penjelasan sebagai berikut : 
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1. Tahap Persiapan terdiri dari : 

a. Menyiapkan data pengguna/stakeholder sebagai calon responden 

b. Data kontak stakeholder/perusahaan, bisa diperoleh dari alumni yang bekerjadi 

lingkungan tersebut atau dari media online lainya. 

c. Surat Edaran dari Rektor tentang pelaksanaan survey kepuasan pengguna lulusan 

d. Draft kuisioner yang disesuikan dengan kuisioner online. 

2. Tahap Pelaksanaan 

a. Sosialisasi yaitu publikasi informasi melalui website, email blast, sms gateway, sosial 

media dan telepon. 

b. Survey dimulai yaitu pengisian kuesioner oleh para pengguna alumni. 

c. Pengingat yaitu kegiatan yang dilakukan untuk mengingatkan kembali kepada 

stockholder untuk mengisi kuesioner jika belum melakukan pengisian kuesioner, 

pengingat ini dilakukan sampai dengan 2 kali.  

d. Survey ditutup yaitu batas waktu pengisian kuesioner telah selesai. 
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BAB III 

PENYAJIAN DATA ANALISIS 

KEPUASAN PENGGUNA ALUMNI 

 

A. Hasil Survey 

Pelaksanaan kegiatan survey kepuasan diperoleh data primer sebagai berikut: 

1. Instansi 

Dari hasil isian para penguna mayoritas alumni kita bekerja disektor wiraswasta dan 

swasta. 

 

 
Gambar 3.1 Grafik Prosentase Instansi Kerja 

 

Gambar 3.1 menunjukkan bahwasa mayoritas alumni bekerja sebagai wiraswasta 

sebesar 39%, di perusahaan swasata sebesar 52% dan sisanya di BUMN. 

 

2. Indicator survey kepuasan 

a. Integritas (etika dan moral) 

Pada indicator ini instrument dikembangkan menjadi 3 pertanyaan yaitu: 

1. Tanggung jawab karyawan pada pekrjaan 

2. Perilaku karyawan saat bekerja 

3. Etika dan sopan santun karyawan dalam bekerja 

Untuk hasil respon dari pengguna terkait beberapa instrument dapat dilihat pada 

grafik dibawah ini : 

4%
52%
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39%
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0%
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Gambar 3.2 Grafik Prosentase tanggung jawab dengan pekerjaan 

 

Dari Gambar 3.2 diatas dapat dijabarkan bahwa 87% alumni memiliki integritas 

berdasar tanggung jawab dengan pekerjaan menunjukkan sangat baik, sedangkan 13% 

alumni memiliki integritas berdasar tanggung jawab. Hal ini menunjukkan bahwa integritas 

alumi sudah sangat baik, terutama dalam tanggung jawab pekerjaan. 

 

 
Gambar 3.3 Grafik Prosentase perilaku karyawan 

 

Dari Gambar 3.3 diatas dapat dijabarkan bahwa 86% alumni memiliki integritas 

berdasar perilaku dalam bekerja menunjukkan sangat baik, sedangkan 14% alumni 

memiliki integritas berdasar perilaku dalam bekerja menunjukkan baik. Hal ini 

menunjukkan bahwa integritas alumni sudah sangat baik, perilaku alumni dalam bekerja 

menunjukkan nilai-nilai yang baik. 
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Gambar 3.4 Grafik Prosentase Etika dan sopan santun 

 

Dari Gambar 3.4 diatas dapat dijabarkan bahwa 88% alumni memiliki integritas 

berdasar etika dan sopan santun dalam bekerja menunjukkan sangat baik, sedangkan 12% 

alumni memiliki integritas berdasar etika dan sopan santun dalam bekerja menunjukkan 

baik. Hal ini menunjukkan bahwa integritas alumi sudah sangat baik. Alumni memiliki 

sopan santun dalam pekerjaan dan bersikap dengan orang lain. 

 

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu (kompetensi) 

Pada indikator ini instrument dikembangkan menjadi 3 pertanyaan yaitu: 

1. Kemampuan karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan 

2. Ketepatan waktu menyelesaikan pekerjaan 

3. Kesesuaian dalam menyelesaiakn permasalahan dalam pekerjaan 

Untuk hasil respon dari pengguna terkait beberapa inastrument dapat dilihat pada 

garafik dibawah ini : 

 
Gambar 3.5 Grafik Prosentase kemampuan karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan 
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Dari gambar 3.5 diatas dapat dijabarkan bahwa 11% alumni memiliki kompetensi 

berdasarkan kemampuan dalam menyelesaikan pekerjaan menunjukkan baik, sedangkan 

89% alumni memiliki kompetensi berdasarkan kemampuan dalam menyelesaikan 

pekerjaan menunjukkan sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa alumni memiliki 

kompetensi dan keahlian terutama dalam menyelesaikan pekerjaan. 

 

 
Gambar 3.6 Grafik Prosentase ketepatan waktu dalam menyelesaikan pekerjaan 

 

Dari gambar 3.6 diatas dapat dijabarkan bahwa 24% alumni memiliki kompetensi 

berdasarkan ketepatan waktu dalam menyelesaikan pekerjaan menunjukkan baik, 

sedangkan 76% alumni memiliki kompetensi berdasarkan ketepatan waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan menunjukkan sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa alumni 

memiliki kompetensi dan keahlian terutama dalam menyelesaikan pekerjaan tepat waktu.  

 

 
Gambar 3.7 Grafik prosentase kesesuaian dalam menyelesaikan permasalahan pekerjaan 

 

Dari gambar 3.7 diatas dapat dijabarkan bahwa 10% alumni memiliki kompetensi 

berdasarkan kesesuaian dalam menyelesaikan permasalahan pekerjaan menunjukkan baik, 

sedangkan 90% alumni memiliki kompetensi berdasarkan kesesuaian dalam 
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menyelesaikan permasalahan pekerjaan menunjukkan sangat baik. Hal ini menunjukkan 

bahwa alumni memiliki kompetensi dan keahlian terutama menyelesaikan permasalahan 

dalam pekerjaan.  

 

c. Kemampuan Berbahasa Asing 

Pada indicator ini instrument dikembangkan menjadi 3 pertanyaan yaitu: 

1. Pemahaman karyawan dengan berbahasa asing 

2. Komunikasi dengan menggunakan bahasa asing 

3. Kemampuan menyelesaikan pekerjaan dengan bahasa asing 

Untuk hasil respon dari pengguna terkait beberapa inastrument dapat dilihat pada 

garafik dibawah ini : 

 
Gambar 3.8 Grafik Prosentase pemahaman karyawan dengan bahasa asing 

 

Dari Gambar 3.8 diatas dapat dijelasakan bahwa 81% alumni memiliki pemahaman 

dalam berbahasa asing menunjukkan sangat baik, 10% alumni memiliki pemahaman dalam 

berbahasa asing menunjukkan baik. Hal tersebut menunjukkan bahwa pemahaman 

karyawan dengan Bahasa asing perlu ditingkatkan. 

 
Gambar 3.9 Grafik Prosentase komunikasi dengan bahasa asing 
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Dari Gambar 3.9 diatas dapat dijelasakan bahwa 75% alumni memiliki kemampuan 

berkomunikasi dengan bahasa asing menunjukkan sangat baik, 25% memiliki kemampuan 

berkomunikasi dengan bahasa asing menunjukkan baik. 

 

 
Gambar 3.10 Grafik Prosentase kemampuan menyelesaikan pekerjaan dengan bahasa asing 

 

Dari Gambar 3.10 diatas dapat dijelasakan bahwa 83% alumni memiliki 

kemampuan menyelesaikan pekerjaan dengan bahasa asing menunjukkan sangat baik, 17% 

alumni memiliki kemampuan menyelesaikan pekerjaan dengan bahasa asing menunjukkan 

baik. 

 

d. Kemampuan Pengunaan Teknologi Informasi 

Pada indicator ini instrument dikembangkan menjadi 3 pertanyaan yaitu: 

1. Pemahaman karyawan dalam aplikasi teknologi 

2. Pemahaman karyawan dalam pemanfaatan teknologi 

3. Pemahaman karyawan dalam ekplorasi teknologi 

Untuk hasil respon dari pengguna terkait beberapa inastrument dapat dilihat pada 

garafik dibawah ini : 
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Gambar 3.11 Grafik Prosentase pemahaman karyawan dalam aplikasi teknologi 

 

Dari grafik gambar 3.11 diatas dapat dijabarkan bahwa 10% alumni memiliki 

kemampuan memahami pengunaan teknologi dan informasi yang baik sedangkan 90% 

alumni memiliki kemampuan memahami pengunaan teknologi dan informasi yang sangat 

baik. Hal ini menunjukkan bahwa kemampuan alumni dalam menggunakan tekhnologi 

informasi sudah baik, namun perlu untuk ditingkatkan. 

 

 
Gambar 3.12 Grafik Prosentase pemahaman karyawan dalam pemanfaatan teknologi 

 

Dari grafik gambar 3.12 di atas dapat dijabarkan bahwa 6% alumni memiliki 

pemahaman dalam memanfaatkan teknologi dan informasi dengan baik, dan 94% memiliki 

pemahaman dalam memanfaatkan teknologi dan informasi masing-masing sangat baik. Hal 

ini menunjukkan bahwa kemampuan alumni dalam menggunakan tekhnologi informasi 

sudah sangat baik. 
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Gambar 3.13 Grafik pemahaman karyawan dalam ekplorasi tekhnologi 

 

Dari grafik gambar 3.13 diatas dapat dijabarkan bahwa 12% memiliki kemampuan 

dalam mengeksplorasi teknologi dan informasi baik, sedangkan 88% memiliki kemampuan 

dalam mengeksplorasi teknologi dan informasi sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa 

kemampuan alumni dalam menggunakan tekhnologi informasi sudah baik. 

 

e. Kemampuan Bekerja Bersama (Tim) 

Pada indicator ini instrument dikembangkan menjadi 3 pertanyaan yaitu: 

1. Komunikasi karyawan dengan lingkungan kerja 

2. Sikap dan perilaku karyawaan dalam kerja tim 

3. Kemampuan karyawan untuk kerjasama dengan tim dalam penyelesaian 

pekerjaan 

Untuk hasil respon dari pengguna terkait beberapa inastrument dapat dilihat pada 

garafik dibawah ini : 

 
Gambar 3.14 Grafik Prosentase komunikasi karyawan dengan lingkungan kerja 
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Dari grafik di atas dapat dijabarkan bahwa 21% alumni memiliki kemampuan 

dalam berkomunikasi dengan lingkungan pekerjaan menunjukkan baik, dan 79% alumni 

memiliki kemampuan dalam berkomunikasi dengan lingkungan pekerjaan menunjukkan 

sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa komunikasi alumni dengan lingkungan kerja 

sangat baik terutama dalam membangun komunikasi antar karyawan demi terciptanya 

kerjasama yang baik.  

 

 
Gambar 3.15 Grafik Prosentase sikap dan perilaku karyawan dalam kerja tim 

 

Dari grafik gambar 3.15 diatas dapat dijabarkan bahwa 19% alumni memiliki sikap 

dan perilaku yang baik dalam kerjasama tim, sedangkan 81% alumni memiliki sikap dan 

perilaku yang sangat baik dalam kerjasama tim. Hal ini menunjukkan bahwa alumni 

memiliki sikap dan perilaku yang sangat baik terutama dalam hal bekerja sama 

 

 
Gambar 3.16 Grafik Prosentase kemampuan karyawan dalam kerjasama tim untuk 

penyelesaian pekerjaan 
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Dari grafik gambar 3.16 diatas dapat dijabarkan bahwa 18% alumni memiliki 

kemampuan baik dalam kerjasama tim untuk penyelesaian pekerjaan. Sedangkan 82% 

alumni memiliki kemampuan yang sangat baik dalam kerjasama tim untuk penyelesaian 

pekerjaan. Hal ini menunjukkan jika kemampuan alumni dalam bekerja sama sudah sangat 

baik. 

 

f. Kemampuan Berkomunikasi 

Pada indicator ini instrument dikembangkan menjadi 3 pertanyaan yaitu: 

1. Kemampuan karyawan dalam interaksi dengan lingkungan kerja 

2. Respon karyawan dengan lingkungan kerja 

3. Kemampuan karyawan komunikasi dengan atasan 

Untuk hasil respon dari pengguna terkait beberapa inastrument dapat dilihat pada 

garafik dibawah ini : 

 
Gambar 3.17 Grafik Prosentase kemampuan karyawan dalam interaksi dengan 

lingkungan kerja 

 

Dari grafik gambar 3.17 diatas dapat dijabarkan bahwa 15% alumni memiliki 

kemampuan dalam berinteraksi dengan lingkungan kerja menunjukkan baik, sedangkan 

85% alumni memiliki kemampuan dalam berinteraksi dengan lingkungan kerja 

menunjukkan sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa alumni memiliki kemampuan 

berkomunikasi dengan baik antar lingkungan dalam dunia kerja. 
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Gambar 3.18 Grafik Prosentase respon karyawan dengan lingkungan kerja 

 

Dari grafik gambar 3.18 diatas dapat dijabarkan bahwa 14% alumni memiliki 

kemampuan baik dalam merespon karyawan lain saat berkomunikasi, sedangkan 86% 

alumni memiliki kemampuan sangat baik dalam merespon karyawan lain saat 

berkomunikasi Hal ini menunjukkan bahwa tingkat responsive alumni dalam 

berkomunikasi dengan karyawan lain sudah sangat baik.  

 

 
Gambar 3.19 Grafik Prosentase kemampuan karyawan komunikasi dengan atasan 

 

Dari grafik gambar 3.19 diatas dapat dijabarkan bahwa 11% alumni memiliki 

kemampuan berkomunikasi baik dengan atasan saat terjadi komunikasi, sedangkan 89% 

alumni alumni memiliki kemampuan berkomunikasi sangat baik dengan atasan saat 

berkomunikasi. Hal ini menunjukkan bahwa komunikasi antara alumni dengan atasan 

menunjukkan respon yang sangat baik.  

 

i. Kemampuan pengembangan diri 

Pada indicator ini instrument dikembangkan menjadi 3 pertanyaan yaitu: 

1. Kemampuan karyawan dalam mengeksploitasi keahlinya 
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2. Upaya peningkatan Skill karyawan dalam bekerja 

3. Upaya mengembangkan potensi yang dimiliki 

Untuk hasil respon dari pengguna terkait beberapa inastrument dapat dilihat pada 

garafik dibawah ini : 

 
Gambar 3.20 Grafik Prosentase kemampuan karyawan dalam mengeksploitasi 

keahliannya 

 

Dari grafik diatas dapat dijabarkan bahwa 10% alumni memiliki kemampuan 

mengekplotasi keahliannya dengan baik, sedangkan 90% alumni memiliki kemampuan 

mengekplotasi keahliannya dengan sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa alumni memiliki 

pengembangan diri yang sangat baik dalam dunia kerja. 

 

 
Gambar 3.21 Grafik Prosentase upaya peningkatan skill karyawan dalam bekerja 

 

Dari grafik gambar 3.21 diatas dapat dijabarkan bahwa 8% alumni memiliki upaya 

baik dalam meningkatkan skill yang dimiliki, sedangkan 92% alumni memiliki upaya 

sangat baik dalam meningkatkan skill yang dimiliki. Hal ini menunjukkan bahwa alumni 
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memiliki upaya yang sangat baik dalam meningkatkan skill yang dimiliki untuk 

pengembangan diri. 

 

 
Gambar 3.22 Grafik Prosentase upaya pengembangan potensi yang dimiliki 

 

Dari grafik gambar 3.22 diatas dapat dijabarkan bahwa 9% alumni memiliki upaya 

cukup baik dalam meningkatkan potensi yang dimiliki.  35% alumni memiliki upaya baik 

dalam meningkatkan potensi yang dimiliki. Sedangkan 57% alumni memiliki upaya sangat 

baik dalam meningkatkan potensi yang dimiliki. Hal ini menunjukkan bahwa alumni 

memiliki upaya dalam meningkatkan potensi yang dimiliki untuk pengembangan diri. 
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BAB IV 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Simpulan 

Beberapa hal yang dapat disimpulkan dari pelaksanaan survey kepuasan pengguna alumni 

Teknik Sipil Universitas Islam Lamongan yaitu : 

1. Mayoritas penguna alumni memberikan nilai yang sangat memuaskan dalam 5 hal 

indikator penilaian; 

2. Perusahaan memberikan sebuah jawaban yang murni dilihat dari kinerja lulusan; 

3. Alumni yang bekerja telah menunjukan kemampuan terbaik sehingga pengguna merasa 

puas; dan 

4. Kesesuaian pendidikan dan sistem akademi hampir relevan dengan kebutuhan tenaga kerja. 

 

4.2 Rekomendasi 

Dari survey kepuasan yang dilakukan, adapun beberapa hal yang menjadi rekomendasi, yaitu 

: 

a. Program studi agar lebih aktif sebagai ujung tombak dalam memberikan ilmu dan bekal 

sikap dan kemampuan para lulusan terutama kemampuan dalam berbahasa asing. 

b. Peningkatan mutu dan kualitas lulusan lebih baik lagi sehingga lulusan dapat bersaing 

ditingkat nasional atau international 

c. Meningkatkan budaya disiplin dan etos kerja yang baik 

d. Meningkatkan ketrampilan tekhnologi dan informasi sesuai kebutuhan dunia kerja saat ini. 

 

 



20 | P a g e  

 

Lampiran :  

Tabulasi frekwensi responden 

no kategori frekuensi prosentase 

1 Pemerintah 1 4% 

2 Swasta 12 52% 

3 BUMN 1 4% 

4 Wiraswata 9 39% 

5 Lembga 

pendidikan 

0 0% 

6 Non profit 0 0% 

7 lainya 0 0% 

 

kategori item Frequensi jml prosentase jml 

sk k C B SB sk k C B SB 

integritas 

Tenggung 

jawab 

   3 20 23    13% 87% 100% 

perilaku    3 20 23    14% 86% 100% 

Etika     2 21 23    12% 88% 100% 

 

kategori item Frequensi jml prosentase jml 

sk k C B SB sk k C B SB 

Kompetensi 

Kemampuan     2 21 23    11% 89% 100% 

Ketepatan     5 18 23    24% 76% 100% 

Kesesuaian     2 21 23    10% 90% 100% 

 

kategori item Frequensi jml prosentase jml 

sk k C B SB sk k C B SB 

Bahasa 

asing 

Pemahaman     4 19 23    19% 81% 100% 

Komunikasi     5 18 23    25% 75% 100% 

Menyelesaikan     4 19 23    17% 83% 100% 

 

kategori item Frequensi jml prosentase jml 

sk k C B SB sk k C B SB 

Pengunaan 

teknologi 

Pemahaman     2 21 23    10% 90% 100% 

Pemanfaatan     1 22 23    6% 94% 100% 

Eksplorasi     3 20 23    12% 88% 100% 
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kategori item Frequensi jml prosentase jml 

sk k C B SB sk k C B SB 

Tim work  

Komunikasi     5 18 23    21% 79% 100% 

Sikap     4 19 23    19% 81% 100% 

Kemampuan     4 19 23    18% 82% 100% 

 

kategori item Frequensi jml prosentase jml 

sk k C B SB sk k C B SB 

Komunikasi  

Interaksi     4 19 23    15% 85% 100% 

Respon     3 20 23    14% 86% 100% 

Komunikasi 

dg atasan   

   2 21 23    11% 89% 100% 

 

kategori item Frequensi jml prosentase jml 

sk k C B SB sk k C B SB 

Pengembangan 

diri   

Ekspolrasi diri    2 21 23    10% 90% 100% 

Peningkatan 

skill  

   2 21 23    8% 92% 100% 

Pengembangan 

potensi   

   1 22 23    7% 93% 100% 
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Isian Kuisioner Pengguna Alumni 



Timestamp NAMA PENGGUNA/PENILAIJABATAN PENGGUNA (contoh : HRD,personalia,kabag kepegawaian,dll)NAMA PERUSAHAAN/INSTANSI TEMPAT KERJAEMAIL PERUSAHAAN/INSTANSINAMA ALUMNI/PEKERJAPROGRAM STUDI ALUMNI/PEKERJA

8/19/2025 13:21:50 Nikmatul istiqomah alumni - - Nikmatul istiqomah -

12/3/2025 10:14:05 Kaka nursaida sandanaKaryawan Klinik yostavan prambon sidoarjo. . .

10/24/2025 10:53:38 Moh. Ilman nafi'i Pegawai Bk mandiri Moh. Ilman nafi'i Agrobisnis 

8/2/2025 13:19:12 M choirul fahrurrozi Karyawan IBAP Lamongan M choirul fahrurrozi Agrobisnis perikanan

1/22/2025 13:24:24 Fajar Afan Kusen Direktur PT. Akbar Aji Handayanifajarafan00@gmail.comRian romzul Agrobisnis Perikanan

4/28/2025 15:12:16 Muhammad Syaiful Arif PT.PP persero(tbk). Muhammad Syaiful ArifAgrobisnis perikanan

10/24/2025 11:07:50 Rochim Direktur CV HOME LIVING PROPERTYhomelivinglmg@gmail.comMuhammad Rio Al AimarAgrobisnis Perikanan

10/24/2025 11:09:25 Rendy Bintang ErlanggaOwner Asista Dekor rendypengkol123@gmail.comSaiful Agrobisnis Perikanan

1/22/2025 16:10:08 Muhammad Ferry Fadli CEO Media Kabar1lamongan.comkabarsatunusantaramedia@gmail.comA. FAJAR HABIBULLAHAgrobisnis Perikanan 

1/22/2025 16:13:18 Muhammad Ferry Fadli CEO Media kabar1lamongan.comkabarsatunusantaramedia@gmail.comSYAMSUDDIN MUBAROK AROCHMANAgrobisnis Perikanan 

6/26/2025 11:40:36 Adi winata, S.Pt Mitra Rental lighting and audio Ri Ahmad Rizqi Sadilllah

8/24/2025 18:08:06 Kasim Guru SMPN 3 LAMONGAN Smpn@gmail.com Kasim Bahasa Inggris

12/3/2025 10:08:03 Marthi Bayu Santhika Basuki Kepegawaian Puskesmas Lamongan puskesmaslamongan55@gmail.comAyu Erisnawati D3 Kebidanan

8/27/2025 17:23:50 Salsa Kabag MDC mdc.mydentalcenter@gmail.comSalsa D3 Kebidanan

8/28/2025 9:36:26 Ninglin, S.ST BIDAN DESA PUTER TPMB NINGLIN, S.ST polindesputer02@gmail.comKHOIRUN NISA' D3 KEBIDANAN

8/29/2025 11:38:20 Fida ayu nurafita Personalia TPMB karangwedoro pkd_karangwedoro@gmail.comKhoirotun nisa' D3 kebidanan

12/3/2025 10:59:58 dr. Kabag Klinik - Asfiyah D3 Kebidanan 

8/27/2025 16:45:02 Maya Cholidah Bidan PJ Bidan praktek mandiri mayacholidah33@gmail.comMaya Cholidah D3 kebidanan unisla

10/29/2025 17:29:12 Kumaiyah,A.Md.Keb Kepegawaian Pustu Plumapang Sukodadi Mersyah Nur Aviva AzizDIII Kebidanan

11/30/2025 5:01:28 Dr Ema Vika Pratiwi Kepala puskesmas Maduran Puskesmas Maduran Puskesmasmaduran@gmail.com Kiki Wahyu Maulina Putri DIII Kebidanan 

12/3/2025 10:12:20 Dr Ema Vika Pratiwi Kepala puskesmas Maduran Puskesmas Maduran puskesmasmaduran@gmail.comPuskesmas Maduran DIII Kebidanan 

8/27/2025 12:36:17 Meili Nurin Kharisma Karyawan Bank tabungan pensiunan nasionalBtpnsyariah@mail.com Meili Nurin Kharisma DIII Kebidanan Unisla

8/27/2025 16:07:37 Adelya bella Bidan Pmb adel. Bella1301@gmail.comAdelya bella amanda Diploma kebidanan 

8/24/2025 11:35:08 Bahrul Ulum ALUMNI GANGSAR JAYA oceanofulum@gmail.comDAMAR ISHOMUDIN EKNOMI MANAGEMEN

8/24/2025 12:04:41 IRIANA KUSMITA SARIPEGAWAI BUMN PT BNI TBK www.bni.co.id UNIVERSITAS ISLAM LAMONGANEKONOMI MANAJEMEN

5/26/2025 19:39:59 Nadhif rivky fiyani Produksi Pt tropical lancar jaya PT. KAYU TROPICAL LANCAR JAYANadhif rivky fiyani Ekonomi syariah

5/30/2025 15:23:17 Azillatul dayana Karyawan FIF Group Unisla Ekonomi syariah

5/30/2025 16:51:19 EVA MAFIKA SARI Alumni Belum bekerja Belum bekerja Belum bekerja Ekonomi Syariah

11/28/2025 10:50:32 M.SYARIF PEGAWAI SMK ROUDLOTUS SHOLIHIN PUCUK M. SYARIF EKONOMI SYARIAH

10/30/2025 8:54:29 Mulyono Pimpinan KCP Kspps Tunas Artha Mandiri Syariah Tamsukodadi123@gmail.comAbdul Rokhmad ZaenuryEkonomi Syariah



10/30/2025 9:24:05 Taubatun Nashuhah Kepala sekolah Paud Sendangsari II - Fauzia Layli Ekonomi Syariah

10/30/2025 20:06:20 Rida Branch Manager BMT BIM Jawa Timur Fitriyah Nurkholifatul. A Ekonomi Syariah

11/5/2025 14:14:54 Siti Kholifatul Jannah Pemilik Olive Beauty Care Dicha Verlyana Listin Ekonomi Syariah

5/25/2025 12:53:43 Muhammad Arifin Koordinator Marketing Counter MobileCV. Surya Mandiri Kalitidu Bojonegoro Siti Aufa Maghfirotin Ekonomi Syariah 

11/28/2025 12:01:02 Sulianto Pemilik warung Warung carita * M. JAUHAR MUSTAFIDH Ekonomi syariah 

8/24/2025 11:49:17 ANWAR Direktur operasional merangkap membawahkan fungsi kepatuhanPT. BPR SYARIAH MADINAH LAMONGANbank.madinah@gmail.comANWAR Fakultas ekonomi prodi manajemen

5/27/2025 19:57:20 Kiswanto Kades Tambakromo Pemerintah desa Tambakromo Abdul majid Fakultas Teknik Sipil

5/27/2025 20:44:01 Bahrudin yusuf Independen. Karna usaha sendiri Berternak sambil bertani atau sebaliknya. Fakultas Teknik Sipil

8/24/2025 11:25:41 Mauludvian Aristia A Perangkat Desa PEMDES LATEK pemdeslatek99@gmail.comMAULUDVIAN ARISTIA AFE/ AKUTANSI

8/2/2025 10:42:01 Shohihatin Awwaliyah Waka kurikulum Mts Ma'arif 11 Tarbiyatus Shibyanmtsmaarif11tarbiyatusshibyan@gmail.comNidaul Fitri vinasti FKIP. IPA 

1/25/2025 9:25:40 Henri Effendi, S.Pd Kepala Sekolah SMPM 6 PUCUK Pink Pink Aim Farida, S.PdGuru

11/23/2025 19:27:16 Era Fazira Owner Shopee: soonme.id Era Fazira Ilmu kesehatan fak kesehatan lingkungan

12/3/2025 17:18:48 Bapak Suyut Owner - - Madinatul Ulya Kebidanan

5/30/2025 15:44:02 Dimas Surya hadi kusumaKabag sanitarian Rumah Sakit Bedah Mitra Sehat Lamonganrsbms_lamongan@yahoo.co.idDimas Surya Hadi Kusumakesehatan Lingkungan

5/31/2025 7:51:40 Sayyidatun Najah Laboran Kesling Universitas Islam Lamongan Unisla.ac.id Sayyidatun Najah Kesehatan Lingkungan

7/7/2025 17:22:01 Sayyidatun Najah Laboran Universitas Islam LamonganUnisla.ac.id Sayyidatun Najah Kesehatan Lingkungan

7/12/2025 11:14:33 ISTI'ANAH Pegawai RS FATHMA MEDIKA GRESIK Isti'anah Kesehatan lingkungan

11/3/2025 16:46:59 Rizky Rahadian WicaksonoDekan Universitas Islam Lamongan Prodi Kesehatan Lingkunganrizkyrahadianw@unisla.ac.idSayyidatun najah Kesehatan Lingkungan

11/23/2025 19:35:06 Trisnawati Nengseh Owner J&T CARGO Trisnawati Nengseh Kesehatan Lingkungan

9/19/2025 10:13:58 David Andrian Syah kepegawaian PT. ADI JAYA NUSANTARA PERKASA David Andrian syah Kesehatan Lingkungan

11/28/2025 17:41:58 Risma Putri Ningrum, S.MKabah Administrasi dan UmumRSI Muhammadiyah Sumberrejo rsimsumberrejo@yahoo.co.idKurnia Wati Kesehatan Lingkungan 

9/19/2025 10:30:25 Mohammad Rohimin Guru Honorer dan Kepala Tata Usaha Lembaga Pendidikan Darul Ulum mimadu001@gmail.comMohammad Rohimin Kesehatan Lingkungan 

12/1/2025 12:56:07 ISWATUN MUNAWAROHMAHASISWA SMPN 1 MODO ISWATUN MUNAWAROHMAGESTER PAI

8/24/2025 12:30:49 MUHAMMAD SHOHIB Procurement manager PT Bangun Arta HutamaShohib@bangunarta.co.idMuhammad Shohib Magister Management

11/28/2025 10:30:01 HARITS MUHAMMAD ATTAMIMISwasta PT MUTIARA AMANAH HARITS MUHAMMAD ATTAMIMIMagister manajemen

9/27/2025 22:29:26 Muhibbuddin M.F. Alumni S2 SMK NU Lamongan Muhibbuddin M.F. Magister Manajemen

8/24/2025 11:31:33 RIF'AN Kasi Pemerintahan Pemerintah Desa Serahpemdes.serah@gmail.comRIF'AN Magister Manajemen

8/24/2025 11:33:16 Drs. Sunardi, M.Si Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Babat Muhammad Syaifudin Magister Manajemen

8/24/2025 11:39:53 Dedy Rachmadi WibowoDirektur BUMD Perumda BPR Bank Daerah Lamongan Program Pasca SarjanaMagister Manajemen

8/24/2025 13:40:13 Hilmi adib Pegawai Kantor Pemdes desa. drajat@gmail.comHilmi Adib Magister Manajemen

12/19/2025 11:11:06 Anwar Direktur kepatuhan dan operasional PT. BPRS MADINAH bank.madinah @gmail.comAnwar Magister manajemen



12/20/2025 10:10:24 H.M.SHOLEH HRD - - MOH. FADHORI Magister Manajemen

12/20/2025 10:16:12 SUGIATO HRD - - NUR FAIZATUS SHOLICHAHMagister Manajemen

12/23/2025 9:48:31 MOch. Adib Kepala Bagian - - Moh. Chanifun Nafis Magister Manajemen

12/23/2025 10:11:24 Ahmad HRD PT. Internusa Ahmad Syafi Magister Manajemen

11/28/2025 13:51:53 MUBTADI FAISOL ATHOBARI Kepala Sekolah SMK KESEHATAN INSAN BHAKTI HUSADA LAMONGAN smekesibdha.lmg1@gmail.com MUBTADI FAISOL ATHOBARI Magister manajemen 

12/20/2025 10:05:26 //bit.ly/PenggunaLulusanUnislaHRd - - AHMAD MAULANA HERLIANTOMagister Manjemen

3/5/2025 11:59:50 Mochamad faizin Guru Mts dan MI MOCHAMAD FAIZIN MAGISTER PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

3/7/2025 17:19:47 MOHAMMAD NUR HISYAMGuru MTs Al Anwar Sarang alanwar.mts@gmail.comMOHAMMAD NUR HISYAMMagister Pendidikan Agama Islam

8/24/2025 12:16:14 PURWANING ESTI H Kabag kepegawaian PERUMDA BPR Bank Daerah Lamongan Bankdaerahlamongan@gmail.comKhaula riva Management

6/13/2025 14:37:09 yayuk hardianti kepegawaian adira finance yayuk hardianti manajemen

8/24/2025 11:29:24 Khalifah Branch Manager Bank Muamalat IndonesiaKhalifah@bankmuamalat.co.idRoi Sumeh Manajemen

8/24/2025 12:27:39 Dewi Hery Murti Dinas Priwisata dan Kebudayaan Kabupaten LamonganDewi Hery Murti Manajemen

4/28/2025 15:13:27 Yulia Citra Ayuningtia Kasir Ksp arta tunas makmur - Yulia Citra Ayuningtia SP.iManajemen sumber daya perairan 

1/24/2025 17:02:19 Madkuri Staf Perikanan BudidayaDinas Perikanan kab.Lamongandiskan@lamongankab.go.idUnisla Manajemen sumberdaya perairan

4/14/2025 18:49:49 Ayesha Athalea Personalia PT INDHIHOME Bactiar Zulfan A Manajemen sumberdaya perairan

4/15/2025 9:28:12 Ellgan Arda Cosa Accounting Officer PT. FIRM SURABAYA Moh. Nailul Athar Manajemen Sumberdaya Perairan

1/1/2025 8:25:16 Saffa tasya tika anggraini PT KALIMANTAN PRAKARSA MANDIRI Saffa tasya tika anggrainiManajemen sumberdaya perairan 

4/14/2025 18:41:28 Ahmad Ali Yusuf Staf Kpu Lamongan Ahmad Ali Yusuf Manajemen Sumberdaya Perairan 

4/14/2025 18:39:23 Zahrul arief intasyar Pegawai Pemerintahan desa sudanganDesasudanga36@gmail.comZahrul arief intasyar Menejemen sumber daya perairan 

9/29/2025 11:43:17 AHMAD WILDAN DHAKIYAL FIKRIPegawai Mebel indah Ahmad wildan dhakiyal fikriMsdp

9/29/2025 11:47:53 Ilyas Pegawai Ababils kebab ABDUL HARIST MUJAYYIDMSDP

4/14/2025 19:06:13 Faris fatharoni Bos Pribadi Farisroni05@gmail.comFaris fatharoni Msp

1/25/2025 10:25:53 Moh. Jalaluddin Guru MTs mambaul ma'arif Moh. Jalaluddin MTK UNISLA

9/1/2025 16:04:01 Muhammad Daffa Helga Erwinda Non hrd Hous hidrolik PT shofung lastindo Ngak ada 

1/13/2025 12:08:43 MOH. FARKUN.S.Pd.I GURU PAI SDN CEPOKOREJO II MOH. FARKUN.S.Pd.I PAI

3/5/2025 11:47:59 Achmad corifan Hadi Mahasiswa Mi sunan drajat Khorifan24@gmail.com Achmad corifan Hadi Pai

3/6/2025 18:49:32 ISWATUN MUNAWAROHGURU PAI SMP NEGERI 1 MODO 0 DI SMP NEGERI 1 MODOPASCASARJANA PAI

10/31/2025 17:27:00 M. Tanwirul Samudra Karyawan PT. Abdillah Jabli PEKERJA Pekerja

12/24/2025 19:58:22 Tsalits Mufidah, S. Pd Kepala Madrasah MIS Darul Ulum misdarululumjotosanur@gmail.comAbdul Wahid Asadullah, S. PdPend. Matematika

8/24/2025 11:51:48 Mubtadi Faisol AthobariKepala Sekolah SMKS Kesehatan Insan Bhakti Husada Lamongansmekesibdha.lmg1@gmail.comSefi Ariyantika Pendidikan Bahasa Inggris

6/6/2025 18:15:10 Seger, S.Pd.I Kepala Madrasah MIS Muhammadiyah 01 KalenMim01kalen@gmail.comElvia Desy Sya'bani, S.PdPendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah



8/14/2025 13:22:34 Zainal Abidin, S.Pd.I Kepala Sekolah MI DARUL ULUM midarululumwudi@gmail.comAna Nurul Khomariyah, S.PdPendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

8/15/2025 9:49:18 KUSEN, S.Pd. Kepala Sekolah SDN 1 MADE LAMONGANsdn.made1lamongan@gmail.comDEVA NADA KHULWATI, S.Pd.PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH

8/16/2025 19:44:30 LISA QURROTUN NADAGuru SD NEGERI TURI sdnturi@gmail.con LISA QURROTUN NADAPENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDA'IYAH

8/14/2025 11:07:18 Ning Inaroh, S.Pd.I Kepala Sekolah SD Muhammadiyah 1 Ngimbang sdmuhammadiyah1ngimbang@gmail.comAprilia yustika dewi, S.PdPendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 

8/15/2025 9:59:05 Layli Robiyanti Pengajar Mi Al aslamiyah Layli Robiyanti Pendidikan guru madrasah ibtidaiyah 

8/15/2025 10:09:28 Muhammad Fajar ichlashul amal Guru Lembaga mi Bahrul ulum Mibahrululumgowok@gmail.comMuhammad Fajar ichlashul amal Pendidikan guru madrasah ibtidaiyah 

8/20/2025 7:12:09 Sri Wahyuni Purnawati, S.PdKepala Madrasah MI AL HUSNA Nurus Sa'adah, S.Pd Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)

12/1/2025 20:40:10 Moch. Wahib, S.Pd.I Kepala Madrasah MI Bustanul Ulum Tumapelmibustanululum0092@gmail.comAl Arda Ayu Firnanda, S.PdPendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)

7/29/2025 9:51:43 MOHAMMAD ICHWAN PRIANTOKEPALA SEKOLAH SMP ISLAM DARUL HIKAMsmpislamdarulhikambs@gmail.comENDANG LARASSATI PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

10/5/2025 8:26:14 SANIPAH,S.pd GURU UPTSDN288 GRESIK uptsdn288gresik@gmail.comNURLAILY SANTI APRILIApendidikan IPA

8/31/2025 20:55:03 LENVI IRVANNANDA KOMISIONER PANITIA PENGAWAS KECAMATAN KECAMATAN TURI panwascamturipilkada@gmail.comLENVI IRVANNANDA PENDIDIKAN IPA 

11/29/2025 11:30:48 NING BIANAH,S.Pd Kepala Sekolah TK PKK 1 PUTER tkpkkputer@gmail.com LULUK NUR ASMAUL FAUZIYAH Pendidikan Islam Anak Usia Dini

12/3/2025 11:01:02 Rania Rizki Amalia Personalia TK Al Lathifiyah III Lamonhan Rania Rizki Amalia PENDIDIKAN ISLAM ANAK USIA DINI

12/4/2025 9:22:08 firda sarah amalia kepegawaian paud mambaul ulum kbmambaululuummayong@gmail.comfirda sarah amalia pendidikan islam anak usia dini

12/3/2025 12:27:55 - - SPS RA AL-MA'RUF Raalmarufmojoranu@gmaul.comERNIA DENIATI Pendidikan Islam anak usia dini 

8/20/2025 14:44:14 ERNIA DENIATI GURU RA AL-MA'RUF ERNIA DENIATI PENDIDIKAN ISLAM ANAK USIA DINI 

9/11/2025 17:04:55 ALIFATEN NUR AZIZAH Tentor (guru) Istana Anak Cerdas Istanaanakcerdas.com ALIFATEN NUR AZIZAH Pendidikan Madrasah ibtidaiyah 

1/13/2025 14:05:34 NUR IMAN, SE Kepala Desa SumengkoPemerintah Desa Sumengko- Viska Nur Indah LestariPendidikan Matematika

1/13/2025 18:37:16 Karsiadi SP.d Guru SMK PGRI Sukadadi smkspgrisukodadi97@gmail.comNila Dwi Romah Donni Pendidikan Matematika

1/25/2025 9:31:38 M Nafik Ali, S.Pd HRD Golden Embrio Course Tidak ada Ika Aprillia Wulandari Pendidikan Matematika

1/28/2025 15:03:50 Wifadah Kurniyawati Personalia SDN 318 gresik - Wifadah Kurniyawati Pendidikan Matematika

12/24/2025 14:05:44 MUNTASIR, S. Pd.I Kepala Sekolah SMP Muhammadiyah 9 Sugiosmpm9sugio@gmail.comRahmi Catur Kartika Sari Pendidikan Matematika 

1/13/2025 13:24:17 Andy Kepala cabang LAZ UMMUL QURO Cabang Kabupaten Lamongan lamonganlazuq@gmail.comLucha Farahita Hindy Prasetya Pendidikan Matematika 

1/25/2025 9:10:24 Suharti,S.pd Kepala Sekolah SDN Tunjungmekar sdntunjungmekar@gmail.comEka Putri Damaiati Pendidikan Matematika 

1/25/2025 9:36:47 Siska Maulidaturrohmah Tutor & owner Al Farabi Course (Milik Pribadi)- Siska Maulidaturrohmah Pendidikan Matematika 

5/9/2025 12:47:18 Anita fitriana kabag PPN BRONDONG ppn.brondong@kkp.go.idAan Afani Perikanan

9/4/2025 13:19:49 mubarok pratama Founder Berkah travel - Muhammada Navi' Petranakan

8/30/2025 11:50:22 cahyono SPV Transport PT Satria Antaran Prima Tbk- M. Sulthonuddin Petrenakan

12/3/2025 16:11:27 Nur Hayati Guru RA & Sps AL-MA'RUF hnur45606@gmail.comNur Hayati Pg piaud

5/31/2025 8:41:12 JIMAN, S.Pd KEPALA MADRASAH MI ISLAMIYAH PUTERmisputer@gmail.com RAUDHATUL MUNAWAROH, S.PdPGMI

6/2/2025 14:37:41 ACH.CHUDORI NURHADI, S.Pd.IKepala Sekolah MIS Miftahul Ulum Simbatan mimiftahululumsimbatan@gmail.com Nur Sofiatin, S.Pd PGMI



6/3/2025 16:10:00 Ach. Chudori Nurhadi, S.Pd.IKepala Sekolah Mis Miftahul Ulum Simbatan mimiftahululumsimbatan@gmail.com Lailatul Fitriyah, S.Pd Pgmi

6/4/2025 8:22:34 Rica Ardila Wijayanti Personalia Sdn karangtinggil Sdnkarangtinggi@gmail.comRica Ardila Wijayanti PGMI

6/6/2025 17:52:33 Aini Zahro Dll Jajanan tradisional ainizahro3@gmail.com Aini Zahro PGMI

6/9/2025 10:09:01 Devi Zakiyah Darojat, S.PdKepala Madrasah MI Unggulan Ma'arif NUmi.unggulanmaarifnu@gmail.comAfifatus Sa'adah, S.Pd PGMI

6/10/2025 8:10:39 LILIS CHOMSATIN HANDAJANIKASUBAG TU SMK NEGERI 1 LAMONGANsmknlamongan@yahoo.comAWALIAH DEA LESTARIPGMI

6/14/2025 9:43:10 Suparminingsih, S. Pd. Kepala TK Sriwijaya TK Sriwijaya sugihrejotksriwijaya@gmail.comMudzaki Risma PGMI

6/17/2025 13:51:25 H. MUSTA'IN KEPALA MADRASAH MI ISLAMIYAH DINOYO TERDEPANO MEGA SAGITA PGMI

6/24/2025 7:59:12 M. SYAHID, S.Pd.I., M.AgKepala Sekolah SD NEGERI BLAWIREJOSdnblawirejo@yahoo.co.idTIARA ANGGRAINI MAGHFIROHPGMI

6/24/2025 8:13:05 M.SYAHID, S.Pd, M.AgKepala Sekolah SD Negeri Blawirejo sdnblawirejo@yahoo.co.idDesy Elfiany Sofiana PGMI

6/24/2025 8:26:45 M.Syahid, S.Pd.I., M.Ag Kepala Sekolah SDN BLAWIREJO Sdnblawirejo@yahoo.co.idFifin eka ningtiyas Pgmi

7/21/2025 8:10:22 ARUM ISMAWATI, S.PdKepala Sekolah SDN GEDANGAN sdnegerigedangan@yahoo.idNasiyah, S.Pd PGMI

7/21/2025 8:28:56 PUJI  SUPRIHATIN KEPALA SEKOLAH SD NEGERI 1 SENDANGREJO sdnsendangrejo347@gmail.comAGUSTIN CAHYANI PGMI

7/24/2025 10:40:48 MUNIATI, S. Pd. I Kepala Madrasah MI. BAHRUL ULUM BLAWImis.bahrululum@gmail.comLailatul Maghfiroh, S. Pd. PGMI

7/30/2025 5:54:05 Warseno Kepala Sekolah SDN 1 Rejotengah Kec. Deketfans-roy@gmail.com Hersyada Sa'adah,S.PdPGMI

11/19/2025 15:00:14 Anifah zuliyah Kepala Madrasah MI Ihyauddin Miihyauddin53@gmail.comGuru Kelas 1 PGMI

11/19/2025 15:01:46 Novi Nur Malik Kepala Madrasah MI Darussalam Samarinda midarussalam223@gmail.comIin Nur Hamidah PGMI

11/19/2025 15:06:21 Eti' Asmawati Kepala LBB LBB Al Bahjah Elda Fitria Ningsih PGMI

11/22/2025 5:20:00 M. SYAHID, S.Pd.I.,M.AgKEPALA SEKOLAH SDN BLAWIREJO sdnblawirejo1@gmail.comDESY ELFIANI SOFIANAPGMI

11/22/2025 5:23:40 M. SYAHID, S.Pd.I., M.AgKEPALA SEKOLAH SDN BLAWIREJO sdnblawirejo1@gmail.comTIARA ANGGRAINI MAGHFIROHPGMI

11/22/2025 9:01:31 Nurul Hidayat Kepala Madrasah MIS. Bahrul Ulum Panggangnurulhidayat9162@gmail.com1. Indah Lailatul Fajriyah  2. Roudhotul IlmiyahPGMI

11/28/2025 17:30:02 Awat Mu’tamir, S.Pd Kepala Sekolah MI Muhammadiyah 09 Sekaran Ferly Nurlailiya.S.Pd PGMI

11/29/2025 7:27:48 Nurul Hidayat Kepala Madrasah MIS. Bahrul Ulum Panggangnurulhidayat6291@gmail.comRoudhotul Ilmiyah PGMI

12/4/2025 15:15:42 Sridayati Kepala Sekolah MI Muhammadiyah 05 TegalrejoMi_muhammadiyah68@yahoo.comSaidah Shofiyah PGMI

8/14/2025 10:07:31 SITI NOVITA SARI GURU SDN 3 MADE LAMONGANnovitas2483763@gmail.comSITI NOVITA SARI PGMI

8/14/2025 10:55:02 KHOIRUN NISWATIN, S. Pd., M. PdKEPALA SEKOLAH SDN 3 MADE sdn3made@gmail.com SITI NOVITA SARI, S. Pd.PGMI

8/14/2025 11:07:49 Moh. Al Yazid Guru MIS ISLAMIYAH SOKOmi.islamiyahsoko5@gmail.comMoh. Al Yazid PGMI

8/14/2025 11:24:08 Muhammad Munir, S. PdKepala sekolah SDN 2 JOTOSANUR sdnegerijotosanur2@gmail.comUswatun Anisah PGMI

8/14/2025 11:35:13 IMAM MALIKI,S.Ag Kepala Sekolah MI DARUL ULUM KEDUKBEMBEMmidarululumkedukbembem@gmail.comMA'RIFATUL ILMIYAH, S.PdPGMI

8/14/2025 12:13:41 Ratna Juwita Ketua Yayasan TK ANAK CERIA Rodiyah Maria Ulfa Pgmi

8/14/2025 12:20:10 MASRUKIN, S.Ag., S.PdKEPALA MADRASAH MI ASSA'ADAH SEKARBAGUS- NAFISATUL MUFLICHAH, S.PdPGMI

8/14/2025 21:42:23 Revi Wijanarko  Alumni PGMI 2018 MI Miftahurrohman miftahurrohmanmi@gmail.comRevi Wijanarko PGMI



8/15/2025 10:01:00 Nur Azizah. S. Sos Kepala Sekolah MI Muhammadiyah 09 KarangwungulorMuhammadiyah09kl@gmail.comAhmad Hilmi Fathuddin. S. PdPGMI

8/15/2025 16:04:14 Ansori, S. Pd Kepala sekolah Mi al hidayah mangkujajar kembangbahumialhidayah86@gmail.comKhoirun nisa' Pgmi

8/15/2025 16:29:27 Sunarti, S.Pd.SD Kepala Sekolah SD NEGERI 1 KEDUNGBANJARSdnkedungbanjar1@gmail.comMaylinda Dwi Adha NurhasanahPGMI

8/15/2025 17:01:50 Sholihatun Nihayah, S.Pd.IKepala Sekolah MI Miftahurrohman Hani'atur rosyidah PGMI

8/19/2025 15:18:11 Feri irawan Guru Sekolah Mi Mukeri155@gmail.com Feri irawan Pgmi

8/19/2025 20:13:55 - - - Nur Laili Shovia AnandaPGMI

9/11/2025 17:02:50 Nia Guru SPS Sekar indah sps.sekarindah99@gmail.comPendidikan Guru Madrasah ibtidaiyah Pgmi

9/20/2025 17:40:00 ummu sadiyah Pegawai swasta Menara Sakti Msaktiprint@gmail.comUmmu sadiyah Pgmi

11/12/2025 17:06:54 Rouhilla Miftahul JannahGuru SDN 3 Pandanpancur - Rouhilla Miftahul JannahPGMI

11/30/2025 9:38:21 MITHA AMELIA Guru kelas MIS ITTIHADIYAH misittihadiyah@gmail.comMITHA AMELIA PGMi

11/30/2025 13:34:43 Mushlihatin Ni'mah Ustadzah (Guru ngaji) Al hidayah - Mushlihatin Ni'mah Pgmi

11/30/2025 14:55:34 Mudjiati Kepala sekolah SDN sidorejo sdn.srejo@gmail.com Rika Amelia cindi PGMI

11/30/2025 16:18:32 RUPI'AH S. Pd kepala sekolah RA PERWANIDA 1 LAMONGANkbraperwanida1lamongan@gmail.comUMMI KHOIRUN NI'MAHPGMI

12/1/2025 10:43:04 Moh Farih Nurusshofa Karyawan chickenoya Moh Farih Nurusshofa PGMI

12/1/2025 19:00:35 Risma Novianti Penanggung jawab Worldwide Global EducationWorldwideglobal@gmail.comGIVA ALIL TIFANA Pgmi

12/1/2025 19:10:27 Iis zuroidah Karyawan Mi khozainul ulum Iis zuroidah Pgmi

12/1/2025 20:49:01 SUDIONO, S.Pd. KEPALA SEKOLAH SDN 1 SIDOMULYO sdn1sidomulyo06@gmail.comUSWATUN KHASANAH, S.Pd.PGMI

7/21/2025 8:56:28 Drs. A. Yani Arifin Kepala Madrasah Ml Miftahul Falah Tlogorejoypimiftahulfalahtlogorejo@yaho.co.idRina Lutfiana, S.Pd PG-MI

6/1/2025 17:42:43 Jumiatun S.Pd Kepala Sekolah SD Negeri 2 SungegenengSdn2sungegeneng@yahoo.comSelvi Nur Aini S.Pd PGMI 

6/3/2025 18:53:44 ZULI FAZIMAH,S Pd KEPALA SEKOLAH RA MUSLIMAT NU 141 BUSTANUL ULUM ramnu141@yaho.com FA'IQOH PGMI 

11/19/2025 15:07:01 Andri Wahyu Santoso Kepala TPQ Nasrul UmmahTPQ Nasrul Ummah Umrotul Lailiyah PGMI Unisla

12/1/2025 19:19:33 Ni'matur Rosidah Pengajar SDN 1 Sukomulyo Lamongan sdnsukomulyo1lamongan@gmail.comMawar Indah Sari PGMI/Guru

12/1/2025 20:59:25 Ahmad Arif Kepala Madrasah MI Muhammadiyah 13 Sendangagung Fakhruddin PGMI/guru

5/30/2025 19:57:01 AUWALY DINA UTAMIGURU RA AL-MAHIRI DARUL ULUM AUWALY DINA UTAMIPIAUD

11/29/2025 11:54:10 Badriyah, S.Pd Kepala Sekolah TK PERTIWI VI tkpertiwi06margoanyar@gmail.comEka Febriana Indrawati PIAUD

11/29/2025 12:06:05 Alfianti muzaifah Guru Paud Kbrahayu56@gmail.comAlfianti muzaifah Piaud

11/30/2025 9:28:25 Via Dian Kepegawaian SPS TAPOS TERATAI Spsteratai611@gmail.comVIA DIAN ANGGRAINI PIAUD

12/3/2025 8:52:15 Kholifatul umah Guru kelas Paud Al Lathifiyah III Kholifatul umah PIAUD

12/3/2025 8:57:07 Salamah Kepala Sekolah PAUD AL Latifiyah III Rania Rizki A PIAUD

12/3/2025 9:00:51 Salamah Kepala Sekolah PAUD AL Latifiah III Iffah Nur H PIAUD

12/3/2025 9:09:46 Kalimatus Sa'adah Guru TK BHAKTI Kalimatus Sa'adah PIAUD



12/3/2025 12:30:59 Fannys sisna Pegawai PAUD MUSLIMAT NU 15 Fannys Sisna Ningtiyas PIAUD

12/3/2025 12:43:57 Dwi Septi mulyaningrumGuru TK NASHRUL ULUM DWI SEPTI MULYANINGRUMPiaud

5/25/2025 12:44:34 Agnes oktarillyanza, S.PdKepegawaian Kb kuncup bunga Kbkuncupbunga@gmail.comAgnes oktarillyanza, S.pdPIAUD 

11/29/2025 12:10:21 Yuni Vita Sari Personalia TK PERTIWI DOYOMULYOdoyomulyotkpertiwi@gmail.comYuni Vita Sari Piaud 

12/3/2025 14:16:26 Alfi Indah Fajriyah alfi.indah.f.1202@gmail.comalfi.indah.f.1202@gmail.comAlfi Indah Fajriyaj PRODI PENDIDIKAN ISLAM ANAK USIA DINI

7/21/2025 9:38:24 ACH. CHUDORI NURHADIKEPALA MADRASAH MIS MIFTAHUL ULUM mismiftahululum59@gmail.comLAILATUL FITRIYAH, S.PdPRODI PGMI

7/21/2025 9:49:47 ACH. CHUDORI NURHADIKEPALA MADRASAH MIS MIFTAHUL ULUM mismiftahululum59@gmail.comNUR SOFIATIN, S.Pd PRODI PGMI

8/27/2025 13:01:20 Shelin elsza putri Asisten dokter Kilau dental care lamongankilaudc@gmail.com Shelin elsza putri Program studi S1 Kebidanan

8/2/2025 13:43:08 Reynaldy Dhaka M staf teknis IBAP LAMONGAN IBAP LAMONGAN UNIVERSITAS ISLAM LAMONGANS1 Agrobisnis Perikanan 

8/24/2025 11:28:11 ASRI WULAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIANDINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. LAMONGANppkbarsip20@gmail.comFAROH KUMALA DEWIS1- AKUNTANSI & S2-MANAJEMEN

8/24/2025 12:04:28 Rizal Awalodin Rozak Branch Operation SupervisiorBank Mandiri yourcall.ra@gmail.com Rizal Awalodin Rozak S1 Ekonomi Manajemen

4/15/2025 19:28:14 dr. Cahyo Sukowidodo direktur Klinik Cahyo Kurnia Medikaklinikckm@gmail.com M Fathul Mujib, S.KL S1 Kesehatan Lingkungan

9/23/2025 9:25:56 ZHANG ZHONGJIE KEPALA DIVISI AKRILIK SHEETPT LANCAR ASIA INDUSTRYinfo.ptlancarasia@gmail.comYUNNI WAHYUNINGSIHS1 KESEHATAN LINGKUNGAN

10/16/2025 13:56:47 KAryanto SEA Supervisor - EnvironmentPT Hwaseung Indonesia 2 Pati Adisti Risma Putri Azzahra ArismayaS1 Kesehatan Lingkungan

10/17/2025 13:20:54 RA TYAS KARTIKA ARUM R., S.HHRD RS CITRA MEDIKA LAMONGANkeslingcitramedika@gmail.comALLIVIA LAILIATUS SUNARYA, S.KLS1 KESEHATAN LINGKUNGAN

6/1/2025 11:18:31 ANITA PERMATASARI Pimpinan CV DUTA PERMATA KARYA SELVY HANI PUTRI PRATIWIS1 KESEHATAN LINGKUNGAN 

10/17/2025 13:29:29 RA TYAS KARTIKA ARUM R., S.HHRD RS CITRA MEDIKA LAMONGAN Citramedika.rs@gmail.comNURUL DWI KHASANAHS1 KESEHATAN LINGKUNGAN 

4/14/2025 16:19:31 Sukir Admin RS 'Aisyiyah Bojonegorombah.sukir74@gmail.comSukir S1 Kesling

8/25/2025 11:31:18 Wiyarno b Personalia Dinas koperasi dan um Kab. Lamonganasliyono5@gmail.com Wiyarno b S-1 Manajemen

7/23/2025 11:44:56 Mardliyah Saumi Kepala RA RA Darussa'adah darussaadah.ra015@gmail.comNur Rif'ah Kholidiyah S1 PGMI

11/22/2025 11:41:22 ACHMAD DAHLAN,S.PdKepala Madrasah MI Munawaroh sujianahmarsa@gmail.comMamlu'atus Sa'diyah S1 PGMI

8/19/2025 15:11:18 Muhammad Rifa'i Kepala Sekolah SD Negeri Margoanyar margoanyarsdn@gmail.comMazidatun Nikmah S1 PGMI

12/1/2025 11:17:32 Abdul Halim S.Pd I Kepala sekolah MI Al Muttaqin Made Botoputih Lamongan Tidak ada Astri Nur Chabibah S.PdS-1 PGMI

8/14/2025 12:11:59 Muhammad Munir S. PdKepala sekolah SDN 2 JOTOSANUR sdnegerijotosanur2@gmail.comUswatun Anisah S1 PGMI 

10/7/2025 12:38:13 Dimas Dading KalbuadiSupervisor sampling dan peralatanPT. UNILAB PERDANA CABANG SURABAYAsampling.sby@unilabperdana.com Ahmad Budi Setiawan S-1 Teknik Elektro

11/8/2025 10:23:38 DIDIK WAHYUDI KABAG SDM POLRES GRESIK sumdapolresgresik@gmail.comMASBUKHIN S1 Teknik Sipil

11/8/2025 11:27:51 GALANG Branch Manager PT. Trans Rekreasindooprs.tsmgresik@gmail.comMoh Zamrozi Fikri S1 Teknik Sipil

9/11/2025 15:51:42 Ardhia eka lestari S.Pd Guru honorer SDN MANGKUJAJAR Sdnmangkujajar01@gmail.comArdhia eka lestari S1-PGMI

8/24/2025 12:34:45 Ahmad Qomaruddin Sopir MTs Al Ihsan Sutikno S2 PAI

3/7/2025 16:59:46 Abdul Mufid Murtadlo Penyuluh Agama Islam Kantor Kementerian Agama Kabupaten Lamongan- Abdul Mufid Murtadlo Sekolah Pasca Sarjana Jurusan Pendidikan Agama Islam

9/6/2025 13:36:39 Dzikri Alfarizi Helper Aneka Frozen Gak tau Dzikri Alfarizi Teknik 



11/7/2025 14:13:51 Ahmad Muslim Addinisohihdll produksi kaos emperan.clothing@gmail.comAHMAD MUSLIM ADDINISOHIHTeknik Elektro

11/9/2025 20:20:41 Rafli aprianto sujatmikoPersonalia Belum bekerja Belum bekerja Rafli aprianto sujatmikoTeknik elektro

12/21/2025 11:48:14 M. Broto subagio Penyelia Bank Negara Indonesia M. AFIF FACHRUDIN Teknik Elektro

12/21/2025 14:48:25 M. DENNY ERVIANTO OWNER JAYA ABADI COMPUTER Belum ada M. DENNY ERVIANTO TEKNIK ELEKTRO

12/21/2025 15:27:44 Muhammad Taufik IsmailAsisten Konsultan Manajemen BalaiBBWS BENGAWAN SOLO Muhammad Taufik IsmailTeknik Elektro

12/22/2025 5:40:34 Anugrah Anggraini HRD CV. Rajawali Bina Maju MUHAMMAD FATIHUL HUDATEKNIK ELEKTRO

10/7/2025 11:11:00 M. RIZAL ARIF AMIRUDINCEO HOME AUDIO TUBAN homeaudiotuban@gmail.comRIZAL TEKNIK ELEKTRO

10/7/2025 11:50:03 Moh. Ainul muda Owner (pemilik) Am service speaker ainul.muda17@gmail.comMoh. Ainul muda Teknik Elektro

10/7/2025 12:44:55 Hamid arif abdillah Wiraswasta - - Hamid arif abdillah Teknik elektro

10/23/2025 14:01:23 Saidatun nihaya Yayasan bustanul thullabPondok pesantren bustanul thullabbustanulthullab@gmail.comMuhammad syarifuddinTeknik elektro

10/29/2025 19:37:19 Diif rofiulin nuha Pekerja Mjr network mjrnetmedia@gmail.comDiif rofiulin nuha Teknik elektro

10/30/2025 15:31:57 Isa Qurniawan Founder Belum ada Isa Qurniawan Teknik Elektro

10/30/2025 15:38:53 AHMAD NUR NADHIF Founder NF Elektrik ahmadnadhif7@gmail.comAHMAD NUR NADHIF Teknik Elektro

10/30/2025 17:10:02 Hayati abdillah putra Founder Sound Sistem putrapjsaudio99@gmail.comHayati abdillah putra Teknik Elektro

10/30/2025 17:12:56 MOH. SOLEH ROMADLON ARDLOYANSYAHFounder Toko Hobi ardliansyah2424@gmail.comMOH. SOLEH ROMADLON ARDLOYANSYAHTeknik Elektro

10/30/2025 17:17:23 Muhammad Qidam Agwalul SantosoFounder Idam Cell muhammadqidam0036@gmail.comMuhammad Qidam Agwalul SantosoTeknik Elektro

10/30/2025 17:21:46 MUHAMMAD VICKI ANDREANFounder XX fesor.divider@gmail.comMUHAMMAD VICKI ANDREANTeknik Elektro

10/30/2025 17:23:51 Rafli Hafidz Alfanani Founder Boher Jaya raflialfanani24@gmail.comRafli Hafidz Alfanani Teknik Elektro

10/30/2025 17:28:03 Arnaz HRD BMI Moch. Pradipta susilo putraTeknik Elektro

10/30/2025 18:39:55 Ahmad Owner Bengkel Las Ilham Dwika Alvian Teknik Elektro

7/23/2025 12:23:47 Affandi Pemilik FND AUDIO affendy642@gmail.comMoh. Misbakhul affandi Teknik elektro

7/23/2025 18:31:12 Ayub handika Fendi jaya teknik Ayub handika Teknik elektro

7/23/2025 20:36:32 Wirawan Pegawai Olshop Layanglayangan22@gmail.comWirawan Teknik Elektro

9/1/2025 15:46:42 Intan Hamilda HRD & Kepala Bagian PT. Metsuma Anugrah Graha Sigit Dwi Prakoso Teknik Elektro

10/1/2025 13:53:21 ACHMAD FARHAN WILLYANTOOwner Forty8 Store ACHMAD FARHAN WILLYANTOTeknik Elektro

10/1/2025 14:09:49 JOKO FERYS SETYAWANHELPER/KULI TOKO JOKO FERYS SETYAWANTeknik Elektro

10/1/2025 14:10:10 Moh rizal amsari Owner Home Audio Tuban Moh rizal amsari Teknik Elektro

10/1/2025 14:14:08 Moch Ikhwan Khuluqil Adzim Owner Iki.Service Moch Ikhwan Khuluqil Adzim Teknik Elektro

10/1/2025 14:23:53 Rogib Supervisor BMI Lamongan Rio Candra Azhari ValdyTeknik Elektro

10/1/2025 14:27:29 Ah. Afif Syaifuddin Owner Wirausaha Ah. Afif Syaifuddin Teknik Elektro

10/1/2025 14:33:39 A PT SARI MAS PERMAI HADI WICAKSONO Teknik Elektro



10/1/2025 14:39:46 Achmad Giri Ramadhan PT XINYI GLASS INDONESIA Afrizal Zamzami RahmanTeknik Elektro

10/1/2025 14:44:09 Muhammad CV Intishar Karya Ahmad Mukorrobin AbdillahTeknik Elektro

10/1/2025 14:47:31 Akhmad Pt sari mas permai Ary dwi saputra Teknik Elektro

10/2/2025 2:15:44 Roup Foremen Project Kilang Pertamina balikpapan Muhammad Faid Fina SyafqullahTeknik Elektro

10/2/2025 2:18:23 Roni Pt mutiaracahaya plastindo Ahmad fany adytia pratamaTeknik Elektro

10/2/2025 2:21:36 Eva Bank Panin Andi Rudianto Teknik Elektro

10/2/2025 2:24:54 Fendi Pt fertilizer inti teknologi Ahmad erdianto Teknik Elektro

10/2/2025 2:29:19 Dwi BGN Moch. Zanuar Sapto N Teknik Elektro

10/2/2025 2:32:29 Sandi PT Tatsumi Seruni Indonesia Nizar Bayu Laksono Teknik Elektro

11/12/2025 15:53:31 M.nu'man Afifuddin Kepegawaian Konter hp nukmanalibaba@gmail.comM.nu'man Afifuddin Teknik elektro 

10/7/2025 12:42:52 MOH. EZRA SYIROJUDIN Kepala rumah tangga PT. HUSNIA AUDIO hamidarif@gmail.com MOH. EZRA SYIROJUDIN TEKNIK ELEKTRO 

10/29/2025 18:05:46 Tyastono Taufik Dll . . Muhammad Ainul Yaqin Teknik elektro 

10/29/2025 19:32:14 Dedi Wijaya Kabag PT Cahaya Andika Tamara Nuril Akhyar Kusuma Teknik Elektro 

10/29/2025 20:35:15 Hendrik Prasetyo Aji Direktur Cv. Hd berkah jaya hdsecurindo@gmail.comYoga Wastu Candra Purwanto Teknik Elektro 

7/22/2025 17:28:53 AFIFUDDIN PT. ASUKA ENGINEERING INDONESIA . AFIFUDDIN Teknik Elektro 

6/6/2025 16:48:18 Muchamad Fuad Khoirul SyahriMarketing Verification officer (MVO)PT Summit Oto Finance Muchamad Fuad Khoirul SyahriTeknik Sipil

6/6/2025 18:23:25 Adif Marsudi Karyawan Dinas Pendidikan Kabupaten LamonganSarpras.tksdlmg@gmail.comAdif Marsudi Teknik Sipil

6/22/2025 12:22:47 Tri Stayawati Kabid Bank BRI Ahmad Alief Arif Teknik Sipil

6/22/2025 12:48:37 wahyuni kaprodi fakultas peternakan UNISLA Susi nur rahmawati Teknik Sipil

6/24/2025 11:00:53 muhammad effendi, S.PtPGA Mitra Gemuk Bersama - Brave obediet alawi Teknik Sipil

6/24/2025 11:13:56 uliana Marlissa, SE kepala BPS Kabupaten Maluku TengahBPS Kabupaten Maluku Tengahbpshq@bps.go.id, Sarvian Taat Teknik Sipil

6/24/2025 11:22:52 ahmad bashori kepala bidang PT. BIP - Agus Tri Utomo Teknik Sipil

6/24/2025 11:32:02 puji lestari S.Pt., M.Si Manager PT. Japfa Comfeed - Novanda Bagus SetyawanTeknik Sipil

6/24/2025 11:38:40 Ratna Kumala Dewi S.Pt., MMG., M.EngSubag Perencanaan dan EValuasiDinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Lamongandpkh@lamongankab.go.idAfrilian Norma Karlinda Teknik Sipil

6/24/2025 11:57:59 Nur Fitria S.Pt., M.Pt Manager PT. Bintang Utama - mochammad Fajar ShodiqTeknik Sipil

6/24/2025 12:33:23 dwi setyarini SE. HRD Prakarsa Jatim Foundation- Ahmad Taufiq Teknik Sipil

6/24/2025 12:38:17 bambang wicaksono, ST., MTHRD PT. TMC (Tekad Mandiri Citra)- adi winata Teknik Sipil

6/24/2025 12:48:58 widya kusuma S.Pt., M.PtManager PT. Charoen pokphand Jaya Farm- bayu aditya Teknik Sipil

6/24/2025 12:52:59 Edi Sutanto, S.Pt Manager UPT. Agri Science Technopark- ahmad imam fatoni Teknik Sipil

6/24/2025 13:33:42 Nurhayati As'adah SE., M.SiKabid pengembangan pariwisataDINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LAMONGANdisparbud@lamongankab.go.idMohammad Ikhwan ZuhriTeknik Sipil

6/24/2025 20:46:06 Aguk iswahyudi S.Pt Konsumen Bejoyo farm - Muhammad syaifuddin Teknik Sipil



6/24/2025 20:57:03 Muchin gozali S.Pt Mitra Almujtahidfarm  Moch. Mujtahid Teknik Sipil

6/24/2025 21:00:01 Bayu adtya S.Pt Mitra Usaha burung kicau  Dwi bambang hirawan S.PtTeknik Sipil

6/24/2025 23:12:30 Moh. Syaifuddin, S.Pt Mitra Puyuh berkah - Muchin ghOzali, S.Pt Teknik Sipil

6/26/2025 11:39:13 Bambang eko, S.Pt.,M.ScHrd PT.Sreeya  Abdurrahman Akbar Teknik Sipil

6/26/2025 11:42:32 Cici Indah Manager PT.Bintang Gemilang  Linda Puspita Sari Teknik Sipil

6/26/2025 11:43:42 Diyasti ayu, S.Ak Personalia Cv  mekar jaya Akhmad zazin Teknik Sipil

6/26/2025 11:45:15 Bagus suprapto Personalia CV.Mitra Gemilang Bersama Ridho Bagus Sugiarto Teknik Sipil

6/26/2025 11:48:04 Fajar ardiansyah, S.Pt., M.SiHRD PT. Mitra Alfin arya rangga fadhilahTeknik Sipil

6/26/2025 11:48:15 Agus harianto Mitra EO Isabela  Usabela Faradina YustinTeknik Sipil

6/26/2025 11:52:20 Farah Dinda HRD Bank Mandiri  Rahmad Ainul Yaqin Teknik Sipil

6/26/2025 11:52:37 Sri wahyuningsih Konsumen Peternakan ayam layer amanah Danny maulana Teknik Sipil

6/26/2025 11:56:26 Andriyawan susilo, S.Pt., MTManager CPJF  MOH.NUR FAQIH Teknik Sipil

6/26/2025 12:00:29 Drh. Sulistiorini,S.Pt. Manager PT. Anugrah Karya Prima Nanang Ardiansyah Teknik Sipil

6/26/2025 12:01:08 Bambang aditya Kabag Wings group  Junaidi abdillah rosyid Teknik Sipil

6/26/2025 12:03:54 Ahmad Aris Kabag PT.Cibadak Indah Farm Juanda Aris Satya Teknik Sipil

6/26/2025 12:06:40 Abdurrahman Personalia PT.Wonokoyo  Ikhwan budi tama santosoTeknik Sipil

6/26/2025 12:07:33 Zanwar Eko Cahyono, S.Pd., M.PdKepala sekolah Smk baitussalalam bluluksmkbaitussalambluluk@gmail.comHesti suprapti Teknik Sipil

11/2/2025 13:18:35 ARIEF BUDI LAKSONODekan Fakultas Teknik Universitas Islam Lamonganariefbl@unisla.ac.id Elly Fitriani Teknik Sipil

11/7/2025 13:56:18 Retno wardhani Pemilik Foto Citra Fotocitra@gmail.com Syaifudin Teknik Sipil

11/8/2025 10:23:13 Nuzul Bachtiar Direktur CV. RUKY SILICA rukysilica@gmail.com Nuzul bachtiar Teknik Sipil

11/8/2025 10:43:09 Drs. Syihab Al Muhandis, M.PdKepala Sekolah Menengah KejuruanSMK NU 1 SUKODADI smknu1sukodadi2@gmail.comUlul Al Khafid Teknik Sipil

11/8/2025 10:43:42 Miftahul Fikri HRD Grand Zamzam Residence Zamzamdealproperti@gmail.comAditya Agusti MurdiantoTeknik Sipil

11/27/2025 13:16:41 Dwiky Bagus Firnanda Pemilik (punya usaha sendiri)Dbstore.08 dbagusfirnanda2@gmail.comDwiky Bagus Firnanda Teknik Sipil

11/27/2025 13:16:55 Ratna puji Kepala cabang Pnm mekar unit paciranPcir@gmail.com Dwi citra suci lestari Teknik Sipil

11/27/2025 14:25:51 Rizky Andrea Irawan Pemilik Waluyo Digital Media waluyodigital@gmail.comRizky Andrea Irawan Teknik Sipil

11/27/2025 14:44:49 Imam Maulana Iskhaq Marketing Hamba Elektronika hambaelektronika@yahoo.comImam Maulana Iskhaq Teknik Sipil

11/28/2025 11:58:45 Siti masriyah, S.Pd Kepala Sekolah MI Al-Mukhlishin Mukhlishinbm@gmail.comVia Nurfarikhah Teknik Sipil

1/10/2025 11:20:27 Sefriana mira haslinda Pejabat pembuat komimenDinas bina marga kabupaten lamonganBinamarga.lmg@gmail.comRangga adhi kusuma Teknik sipil

1/10/2025 12:04:37 satrio Kabag lapangan Bbws bengawan solo Bbws.jatim@gmail.comHalim pranata Teknik sipil

1/10/2025 12:10:29 Dandoko Dinas binamarga kabupaten lamonganBinamarga.gmail.com Ghozali Teknik sipil

1/10/2025 12:13:52 Dodon Direktur Cv. Haromain Cvharomain@gmail.comElly juliani Teknik sipil



1/10/2025 12:21:10 Mohamad davis Direktur Cv. Bintang putra Bintangputra@gmail.comArif humaidi mahindra Teknik sipil

1/10/2025 12:23:30 Wawan Direktur Cv. Enginering konsultanEngginering.gmail.com Irsam Teknik sipil

1/10/2025 12:26:43 Ismawan Bbws bengawan solo Bbwsjatim@gmail.com Darul asmawan Teknik sipil

5/27/2025 22:09:51 AAN YULIANTO Direktur CV SEMANGAT JAYA MAKMURakasjayamakmur@gmail.comArul Efansyah Teknik Sipil

5/28/2025 21:14:19 David arnold malelak Apoteker Klinik pratama tabita Puput ardiyanto Teknik Sipil

8/19/2025 11:52:49 SARIMUSTIKA GRDGA PT.CIPTA MORTAR UTAMA MASKUR HASYIM Teknik Sipil

8/19/2025 13:01:38 Suci Lindiawati S.Farm Manajer Senior PT. EBA GROUP ebaa6387@gmail.com Nugroho Aji Purwanto Teknik Sipil

8/19/2025 18:47:37 sinyo pangabean manager site area PKN ( petro karya niaga ) nofan Teknik Sipil

8/24/2025 11:38:07 Achmad Mushoffi Kementerian Sosial RI Achmad Mushoffi Teknik Sipil

8/27/2025 15:10:14 AKHMAD IMAM AMROZI, SE., M.S.AKepala bidang perekonomian dan SDABappelitbangda Kabupaten Lamonganbidek3bappedalamongan@gmail.comEmeldah zuliastiana Teknik Sipil

10/2/2025 7:43:31 Bella Costumer Kafid farm M. Khafid miftahul rozakTeknik Sipil

10/2/2025 7:47:58 Andriawan agus.S.Pt SPV Satea utama raya 2 Dwi fajar oktaviano Teknik Sipil

10/2/2025 7:54:59 Muhammad Riduwan. Kades Pemdes Banter Ahmad misbakhussudurTeknik Sipil

10/2/2025 10:25:15 Ahmad S.Pt FGA CPI Didin hariyanto Teknik Sipil

10/2/2025 10:37:01 Arum sulistyowati Kepsek SDN 1 kandangan ngawi Afifah nurul maghfiroh Teknik Sipil

2/2/2025 12:19:37 Ainurrohman HRD Cv. Gemuk bersama Ahmad darun nasikhin Teknik Sipil

2/2/2025 12:23:59 Oktavianto S.Si., M.Pt Manajer Cv. Mitra gemilang bersama Ihya' ulummudin Teknik Sipil

2/2/2025 18:01:26 Bagus satya Kepala FGA SUR 3 Jombang Mohammad khoiruddin Teknik Sipil

2/2/2025 18:07:04 Wahyuda Costumer Hanif food Mohammad hanif Teknik Sipil

2/2/2025 18:52:56 Lukfil Anam Kepala sekolah SMPS ISLAM BUSTANUL HIKMAH M.Thoyyibul Ghofur Teknik Sipil

2/2/2025 19:39:33 Adbul rahman Pesonalia Mustika Ahmad nur efendi Teknik Sipil

2/3/2025 13:59:02 Cici Indah Manager PT.Bintang Gemilang ummi muhimmatur R. Teknik Sipil

2/3/2025 14:02:54 imam liswanto mitra usaha layer berkah miftahus surur Teknik Sipil

2/3/2025 14:09:41 ilham bukhori costumer RPA mulia nova dinda Teknik Sipil

2/3/2025 14:13:56 marhenis syah owner jaya berjaya farm satrio budi santoso Teknik Sipil

2/3/2025 14:19:05 aprilliyani dwi S.Si manger berkah bersama farm bbfarm2@yahoo.com m. abdur rozaq Teknik Sipil

2/5/2025 2:13:46 Siti maghfiroh,M.Si Hrd PT. sreeya comfeed M. Mudrikul falaq Teknik Sipil

2/5/2025 2:18:15 Dwi Panji Saputra S.Pt Owner Tiga sodara farm Panji7@yahoo.com Ahmad Sofiyullah kahfi Teknik Sipil

2/5/2025 2:24:50 Hamzah Owner Halal farm halal2@farm.go.id Dimas prasetya Teknik Sipil

2/5/2025 2:31:32 Indh melyasari, S.Pt. Hrd Satya jaya utama sju@frm.go.id Moh. Nasrudin hilmi, S.PtTeknik Sipil

2/5/2025 18:26:23 Ikke nur rohma, S.Pi Manager PT. Bintang Tama Utama Siti hazar, S.Pt Teknik Sipil



2/5/2025 18:29:36 Bhasori alwi Costumer Permana farm Safriyan permana Teknik Sipil

2/5/2025 18:38:18 Fitri handayani Hrd PT. CBI  fitri@cbi.go.id Ermawati sholeha, S.PtTeknik Sipil

2/5/2025 18:40:54 Bagas pamungkas Mitra D2farm Dwi danu wibowo Teknik Sipil

3/11/2025 11:20:21 Khayan, S.Pd. Kepala Sekolah UPT SD Negeri 78 Gresikuptsdnduduksampeyan@gmail.comMuhammad Kholiful IbadTeknik Sipil

3/12/2025 9:50:24 Tutik Rahmawati Wakil kepala bagian kurikulumSMKS NU 1 Babat smknusaba@gmail.comFaisol Hermawan Teknik Sipil

3/12/2025 10:26:44 Rofiq Azhari Kabag IT RS Muhammadiyah Lamongan Izzudin Ar Rafiq Teknik Sipil

4/17/2025 11:41:29 Erry Anggraini Operator Desa Kelurahan Desa Sidorejo Erry Anggraini Teknik Sipil

4/17/2025 11:47:25 Andra Pt. Datindo Infonet Primasupport@datindo.co.id Andra putra pradana Teknik Sipil

4/17/2025 11:52:35 Athia Syarif HidayatullahHRD, Admin, HO PT ERA MILLENIUM JAYA dan Bisnis Helm Onlinearadazcorp@gmail.comAthia Syarif HidayatullahTeknik Sipil

4/17/2025 14:57:43 Sunarjo Owner Ayam Penyet Sambel ijo Cbbiru67@gmail.con Sunarjo Teknik Sipil

4/21/2025 11:02:00 Divansyah Satria MahardikaKaryawan BumDes Pamsimas - Divansyah Satria MahardikaTeknik Sipil

8/29/2025 10:26:11 KHASANAH Personalia MITRA GEMUK BERSAMA FITRIA DWI CAHYANI Teknik Sipil

8/29/2025 10:45:16 Ary Suprayogi Founder PT> Warmo Media Waskitowartabromo@gmail.comSHENI RATNA AMALIYAHTeknik Sipil

8/29/2025 11:05:52 Nadia Herlambang Personalia PT Haida Agriculture Indonesia Alvina Agustina Teknik Sipil

8/29/2025 11:30:39 Ahmad Syaifuddin SUpervisor PT. Satwa Utama Raya 2 Dwi Candra Wijaya Teknik Sipil

8/30/2025 11:36:52 Andriani Personalia PT Yafira Digital teknologi M. Bayu Nurdiansyah Teknik Sipil

8/30/2025 11:43:37 Silvia Department Head Bank Rakyat Indonesia Maksun Rifai Teknik Sipil

8/30/2025 12:07:51 annas baba mitra bisnis PT. Muda Kreasi Ternak Muhdi Anshori Hakiki Teknik Sipil

8/30/2025 12:12:05 M. Arifin Owner CV. Jaya Abadi andi johan firmansyah Teknik Sipil

8/30/2025 12:41:02 khasanah Personalia Mitra Gemuk Bersama Mohammad Irfanto Teknik Sipil

8/30/2025 12:44:18 Anik Fadlilah Mitra Bisnis UC. Sumber Rejeki Ahmad musyafa' nur fananiTeknik Sipil

8/30/2025 12:49:42 Soetekno Manajer Charoend pokphand jaya farm Ridho setia aji Teknik Sipil

8/30/2025 12:52:29 Kahasanah Personalia Mitra Gemuk Bersama Afdurroni masholeh Teknik Sipil

8/30/2025 12:56:46 Bayu rahmat PPL Mustika Jaya farm zanuwar Teknik Sipil

8/30/2025 13:00:57 M. Taufiq Hidayat. Kepela sekolah SMK Muh. 6 Modo Alif aminudin surya diharjaTeknik Sipil

8/30/2025 13:14:21 andriawan agus PGA Satwa utama raya 2 Muhammad rizki dimas adityaTeknik Sipil

8/30/2025 18:22:01 Rico Teknisi Hamba Notebook Ainur rifqi Teknik Sipil

8/30/2025 18:24:48 Moh. Nur Faqih TS Mustika Jaya Utama Wildanul fikri Teknik Sipil

8/30/2025 18:28:54 Kasmuji Manajer CPJF - Romi dwi alipudin Teknik Sipil

8/30/2025 18:32:48 Ahmad Subkhan Manajer PT. Bintang tama mulia Miftah ihza mahendra Teknik Sipil

8/30/2025 18:36:57 Iswandi Mitra bisnis rojo koyo A. Ifaf as'ad isharuddin Teknik Sipil



8/30/2025 18:40:07 iswahyudi Konsumen peternak ayam KUB Habib alfarisi Teknik Sipil

8/30/2025 18:44:13 alfan alfaris konsumen peternakan kelinci potong- Habi suryo margono Teknik Sipil

8/30/2025 18:47:43 Habib Alfarisi Mitra peternakan ayam KUB Ariiq Akbar Zulkarnain Teknik Sipil

8/30/2025 18:50:48 Dwi Panji Saputra Personalia PT. Panca Patriot M. Zainal abidin Teknik Sipil

8/30/2025 18:54:11 Ike handayani Konsumen Tiram Farm (BUdidaya Jamur Tiram) Irvan dwi sebrianto Teknik Sipil

8/31/2025 9:38:04 Nur Cholis Asistan Manajer PT. Malindo Feedmill Tbk. M.dzulfikri alilmi Teknik Sipil

8/31/2025 9:44:29 liza april mitra Donat Pinky nurul isnaini Teknik Sipil

9/4/2025 12:55:29 MTaufik Hidayat Kepala Sekolah SMK M 6 Modo Muhammad Azwar Teknik Sipil

9/4/2025 12:59:47 muchsin Mitra Bisnis Berkah Quail tidak ada A Muhammad Syafiq Ba'alwiTeknik Sipil

9/4/2025 13:04:47 Dani Custemer Rio Project  Trio Saputra Teknik Sipil

9/4/2025 13:10:43 Rahmat PPL/Kemitraan Wijaya Cick Ganang Satria Teknik Sipil

9/4/2025 13:13:18 Khasanah Personalia Mitra Gemuk Bersama Muhammad Farid Teknik Sipil

9/4/2025 13:30:08 candra wahyu PPL PT. Mitra Gemuk Bersama Ahmad asrori Teknik Sipil

9/4/2025 13:39:34 Moh. Nur Faqih TS Mustika Jaya Utama Rosyad Elifuddin Teknik Sipil

9/4/2025 15:50:56 nur khasana customer anugrah petshop ahmad muhiffudin Teknik Sipil

9/4/2025 15:54:32 Andriawan agus susilo Manajer CPJF R. Daniel Teknik Sipil

9/4/2025 16:02:38 Yudhana Saputra HRD CV. Mekar jaya Dwi Meirista Teknik Sipil

9/4/2025 16:05:43 ahmad setiawan founder setiawan farm erlangga rolis setiawan Teknik Sipil

9/4/2025 16:09:11 wahyudian mitra distributor peternakan kambing A. zayyin al anshori Teknik Sipil

9/5/2025 8:20:09 Abd. Rozaq customer peternakan bebek petelur- M. RIzal khorul Teknik Sipil

9/5/2025 8:23:39 pujianto personalia PT. mitra gemuk bersama Nur anida A. Teknik Sipil

9/5/2025 8:29:10 sofiana dewi kepala devisi PT> Kebun Tebu Mas Ahmatia Indri Teknik Sipil

9/5/2025 8:34:36 saputra kepala devisi CV. Raksa Raya Muflihun Teknik Sipil

9/5/2025 8:37:39 Ahmad Fanani Mitra PPL PT. Hari Jaya Makmur Dani Firmansyah Teknik Sipil

9/5/2025 8:52:08 Sofian Anjunan Kepala devisi SPBU Pertamina M. Untario Agung Teknik Sipil

9/5/2025 8:56:36 Dasemlee Personalia PT. Wahana Karya Karsa Andi Andriansyah Teknik Sipil

9/5/2025 8:59:06 Kafid Mitra Bisnis Restu Ibu Farm Akhmad Qustiawan Teknik Sipil

9/5/2025 9:03:02 Mahbubah Founder CV. Dua Bersaudara Abdul Hakam Afandi Teknik Sipil

9/5/2025 9:05:58 Indrajaya Personalia PT. Masternal Wahyu Inayati Teknik Sipil

9/5/2025 9:09:06 RIsky Dwi A. Frounder CV. Utara Jaya Candra Debun Teknik Sipil

9/5/2025 9:13:56 bahruddin Kepala devisi PT. Dewata Industrindo Abdul fattah Teknik Sipil



9/5/2025 9:17:29 Alfian Tri Atmojo Mitra bisnis Indopuyuh Farm Abdillah Afandi Teknik Sipil

6/6/2025 20:43:06 Ari Wahyudi Redaktur / Layout (Editor Berita)PT Media Suara Publik Jatimharianpagisuarapublik@gmail.comAri Wahyudi Teknik Sipil 

11/8/2025 9:33:22 Walidatin Sholihah Kabag Kepegawaian SMK NU 5 Babat smknu5babat@yahoo.co.idFaizah Tsalisa Fasa Teknik Sipil 

5/27/2025 19:18:32 Unisla SMP Diniyyah nu tikungsmpdiniyyahnutikung@gmail.comM thoyibul ghofur Teknik Sipil 

5/27/2025 19:46:57 Muhammad Narto Kariawan UD Tunas Jaya muhammadnarto382@gmail.comMuhammad Narto Teknik Sipil 

5/27/2025 21:45:22 Didin Hariyanto Ke pegawaian PT. IMPACK INDONESIA Didin Hariyanto Teknik Sipil 

8/19/2025 12:30:24 H Syafi'i Pengurus yayasan Masjid Nurul iman Ahmad Faishol Izzuddin, S.KomTeknik Sipil 

4/17/2025 11:49:35 mega farida pegawai lembaga bimbingan belajar cendikia mega farida Teknik Sipil 

6/6/2025 16:32:23 Alex Programmer Gojek customerservice@gojek.com Alex ramadhan TI

5/20/2025 12:27:36 Ummu Khairiyah Kepala Sekolah SDN 1 lamongan NUr afifah

5/20/2025 12:55:35 Rea Kepala Sekolah SDN 1 Lamongan Ani

5/25/2025 8:37:41 FATIMATUZ ZAHROH Alumni CV. GOLDEN STAR SUKSES cvgoldenstarsukses@gmail.comFATIMATUZ ZAHROH

5/25/2025 8:40:51 Afifatul Islamiyah Tenaga pendidik MI Darun Najah www.midarunnajahkentong.sch.idAfifatul Islamiyah. 

5/25/2025 9:25:54 Ike Nur Rohmatin Guru Smp Maarif Mantup Ike Nur Rohmatin
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JABATAN ALUMNI JENIS KELAMIN LAMA MASA KERJA  A.Bagaimana tanggung jawab karyawan pada pekrjaanB. Bagaimana perilaku karyawan saat bekerja C. Bagaimana etika dan sopan santun karyawan dalam bekerjaA. Bagaimana kemampuan karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan

- Perempuan - 2 2 2 2

Bidan Perempuan 7bln 2 2 2 2

Pegawai Laki laki 12 bulan 1 1 1 1

Karyawan Laki laki 6th 2 2 2 1

Staf Official Laki lakin 5  bulan 2 2 3 3

Staff logistik Laki-laki 1-2 tahun 1 1 1 1

Admin dan juga Agen PropertyLaki Laki 2 Thn 2 1 1 1

Karyawan Laki-laki 3 tahun 1 2 1 1

Staf jurnalis, Awak media Kabar1lamongan.com bagian berita tentang perikanan Laki-laki 1 Tahun 2 2 1 2

Staf Jurnalis, Awak media bagian berita perikanan/agrobisnis Laki-laki 1 tahun 2 2 2 3

Owner Laki laki 2thun 2 2 2 2

Guru Laki-laki 15 1 2 2 1

Bidan Perempuan 7 bulan 1 1 1 2

Chief Administrative OfficerPerempuan 2 tahun 1 1 1 1

ASISTEN BIDAN PEREMPUAN 1,5 TAHUN 1 1 1 2

Pegawai Perempuan 2 th 1 1 1 1

Karyawan Infalan Perempuan 4 bulan 3 3 3 3

Bidan Perempuan 1 tahun 1 1 1 1

Asisten Bidan Perempuan 2 tahun 2 2 2 2

Bidan terampil Perempuan 2 tahun 2 2 2 1

Bidan terampil Perempuan 2 tahun 2 2 1 1

PIC lembes Perempuan 2 tahun 1 1 1 2

Mahasiswi Perempuan 2,5tahun 2 2 2 2

PERSONALIA LAKI LAKI 3 tahun 3 2 2 2

MAHASISWA PEREMPUAN 3 th 1 1 1 2

Produksi Laki laki 5 bulan 2 2 2 1

Customer service rallies bpkbPerempuan 4 bulan 1 1 1 1

Belum bekerja Perempuan Belum bekerja 3 2 3 2

PEGAWAI LAKI LAKI 1 TAHUN 2 2 2 2

Karyawan tetap Laki-laki 2 tahun 1 2 2 2



Guru dan Operator SekolahPerempuan 3 Tahun 1 2 1 1

Teller dan Admin Perempuan 10 Bulan 1 1 1 1

Beauty Terapis Perempuan 1 tahun 2 2 1 2

Anggota Mahasiswa Perempuan 25 Agustus 2021-Sekarang 2 2 2 2

* Laki laki 4 bulan 2 2 2 2

Direktur Laki-laki 14 tahun 1 1 1 1

Perangkat desa Laki laki 2 tahun 2 2 2 2

Orang biasah Laki² 7 tahun lebih 1 2 1 1

1 Laki-laki 6 Tahun 1 1 1 1

Guru IPA Perempuan 1 bulan 1 1 1 1

Guru dan Wali Kelas Perempuan 1 Tahun 6 Bulan 2 2 1 2

Owner Perempuan 1 tahun 1 1 1 1

Staff karyawan Perempuan 1 Tahun 2 2 2 1

Kesehatan Lingkungan Laki Laki 14 Bulan 2 2 3 1

Laboran Kesling Perempuan 1 tahun 1 1 1 1

Laboran Perempuan 2 tahun 1 1 1 1

Staff kesehatan lingkunganPerempuan 8 bulan 1 1 1 2

Laboran Wanita 3 tahun 1 1 1 1

Owner Perempuan 6 bulan 1 1 1 1

Safety Officer Laki-laki 1 tahun 1 1 1 2

Tenaga Sanitarian Perempuan <1thn 2 2 2 2

Ketua Kelas Laki-Laki Kurang lebih 3Th 1 1 1 2

ANGGOTA PEREMPUAN 18 tahun 1 1 1 1

Procurement Manager pria 10 Tahun 1 1 1 1

Mahasiswa Laki-laki 5 thn 1 1 1 1

Berkarya Laki-laki ±10tahun 1 1 1 1

KASI PEMERINTAHANLaki-laki 6 Tahun 2 2 2 2

Guru Laki-Laki 2 Tahun 1 1 1 1

Direktur Operasional dan BisnisLaki-laki 32 tahun 2 2 2 3

Sekretaris Laki-laki 5 Tahun 2 2 2 2

Direktur kepatuhan dan operasionalLaki laku 13 tahun 2 2 1 1



Karyawan Laki Laki 7 Tahun 1 1 1 1

Karyawan Perempuan 4 tahun 1 1 1 1

Pegawai Laki Laki 6 Tahun 1 1 1 1

Pegawai Laki Laki 7 Tahun 1 1 1 1

Kepala sekolah Laki-laki 9 tahun 5 5 5 5

Karyawan Laki Laki 5 Tahun 1 1 1 1

WALI KELAS LAKI LAKI 3 TAHUN 1 1 2 1

Guru Laki-laki 2 Tahun 1 1 1 1

Kasubag sdm Perempuan 15 th 1 1 1 1

teller perempuan 2 tahun 1 1 1 1

Relationship Manager ConsumerLaki-laki 13 tahun 1 1 1 1

Staf Perempuan 8 tahun 1 2 2 1

Yulia Citra Ayuningtia SP.iPerempuan 6 bulan 1 1 1 1

Mahasiswa Laki -laki 15 tahun 1 2 2 2

Staf personalia Laki-laki 9 bulan 1 2 1 2

Staf Gudang Laki-Laki 1 Tahun 1 1 1 1

Admin purchasing Perempuan 6 bulan 2 1 1 2

Staf kpu Laki-laki 3 tahun 1 1 1 1

Sekertaris desa sudanganLaki laki 5 tahun 1 1 1 1

Pegawai Laki laki 3 thn 1 1 1 1

Pegawai Laki-laki 6 tahun 4 4 5 4

Bos Laki laki 2thun 1 1 1 1

Ketua himadika Laki-laki 6 bulan 2 2 2 2

Administrasi Laki laki 1thn 2 2 3 2

GURU PAI LAKI LAKI 6 TAHUN 2 2 2 2

Guru Laki-laki 3th 1 1 1 1

GURU PEREMPUAN 19 TAHUN 2 2 2 1

Ekonomi Syariah Laki-Laki 2 bulan 1 2 1 1

Guru Laki-laki 4 tahun 2 2 2 2

Staf Perempuan 10 tahun 1 1 1 1

Guru Perempuan 1 Tahun 1 1 1 1



Guru Matematika dan Wali kelas 4Perempuan 2 Tahun 1 2 1 1

Guru Mata Pelajaran Perempuan 1 Tahun 1 2 2 2

PEKERJA PEREMPUAN 4,5 Th 1 1 1 1

Guru Kelas V Perempuan 1 tahun 2 bulan 1 2 2 1

Guru Perempuan 2tahun 2 2 2 2

Guru Laki laki 2 tahun 1 1 1 1

Guru Kelas 5 Perempuan 1 Tahun 2 bulan 2 2 2 2

Guru Kelas II Perempuan 2 Tahun 1 1 1 1

GURU IPA PEREMPUAN 1 TAHUN 1 1 1 1

Tenaga Perpustakaan Perempuan 1tahun 1 1 1 1

KOMISIONER PANWASCAM TURI PEREMPUAN 8 BULAN 2 3 3 2

Guru Perempuan 3 Tahun Kurang 2bln 2 2 2 1

Guru Kelas Perempuan 3 Tahun 2 2 2 2

guru perempuan 4 tahun 1 1 1 1

Anggota Perempuan 5 tahun 1 1 1 2

Anggota Perempuan 4 tahun 2 2 2 2

Tentor (guru) Perempuan 3 tahun 2 2 2 2

KASI PEMERINTAHANPerempuan 1 Tahun 1 2 2 1

Guru Mapel Perempuan 7 bulan 2 2 2 4

Tentor Perempuan 3 tahun 1 1 1 2

Pembina Pramuka Perempuan 1 tahun 5 bulan 2 2 2 2

Guru/Bendahara SekolahPerempuan 2 tahun 2 2 2 2

Kepala Bidang Kesekretariatan Perempuan 3 tahun 1 2 1 1

Guru Perempuan 6 bulan 1 1 1 1

Tutor & Owner Perempuan 4 tahun 5 5 5 5

Enumerator laki-Laki 14 Tahun 1 1 1 1

Co Founder Laki laki 4 tahun 1 1 1 2

Devisi Teknologi Laki laki 1,5 tahun 2 2 2 2

- Perempuan 6 tahun 1 2 1 1

GURU PEREMPUAN 3 TAHUN 1 1 1 1

Guru Kelas Perempuan 4 tahun 1 1 1 1



Guru Kelas Perempuan 22 tahun 1 1 1 1

Guru kelas Perempuan 2 tahun 1 1 1 1

Pegawai Perempuan 5 bulan 2 1 1 2

Guru Kelas Perempuan 1 Tahun 1 2 2 2

Laboran Kecantikan dan SpaPerempuan 1 tahun 1 1 1 2

Guru Kelas Perempuan 3 tahun 4 bulan 1 1 1 1

GURU KELAS PEREMPUAN 1 TAHUN 2 2 2 2

Guru Kelas Perempuan 9 bulan 1 1 1 1

Guru Kelas Perempuan 1 tahun 10 bulan 2 2 2 1

Guru kelas Perempuan 3 tahun 1 1 1 1

Guru Kelas Perempuan 1 tahun 7 bulan 2 1 1 2

GURU KELAS PEREMPUAN 1 Tahun 1 1 1 1

Guru Kelas 2 Perempuan 2 Tahun 2 2 2 2

Guru Kelas Perempuan 01 tahun 2 2 1 2

Wali Kelas, Ur.UJS Perempuan 1 tahun 5 bulan 1 1 2 2

Wali Kelas 1 Perempuan 1 Tahun Berjalan 1 1 1 2

Tutor tetap kelas reguler Perempuan Satu semester 1 1 1 2

GURU KELAS 4 PEREMPUAN  2 TAHUN 2 BULAN 1 1 1 1

GURU KELAS 6 PEREMPUAN 1 TAHUN 2 BULAN 1 1 1 1

Guru kelas Perempuan 1 th 2 2 2 2

Guru Mapel Perempuan 2,5 tahun 1 1 1 1

Guru Kelas 1 Perempuan 1 Tahun 2 2 1 2

Guru Perempuan 17 tahun 2 2 2 2

GURU PEREMPUAN 2 th 1 1 1 1

GURU Perempuan 2th 1 1 1 1

Guru Laki - laki 7 2 2 2 2

Guru Honorer Perempuan 3 thn 5 5 5 5

Guru Mapel Perempuan 5 thn 2 2 2 2

Guru Perempuan 2 thn 2 2 2 2

Guru kelas dan Pembina PramukaPerempuan 5 Tahun 1 1 1 1

Guru Laki-laki 5 Tahun 1 1 1 1



Guru Kelas Laki-laki 6 tahun 2 2 2 2

Wali kelas Perempuan 3 tahun 1 2 2 2

Guru Honorer Perempuan 4 tahun 1 1 1 1

Bendahara dan TU Perempuan 2 thn 2 2 1 2

- Laki laki 5 tahun 3 3 3 3

- Perempuan - 3 3 3 3

S.pd Perempuan 1 tahun 1 1 1 1

Mahasiswa Perempuan 2 tahun 3 2 2 2

Guru Perempuan 2 tahun 2 2 2 1

Guru kelas Perempuan 1 tahun 2 2 2 2

Guru ngaji Perempuan 3 tahun 2 2 1 2

Guru Kelas Perempuan 2 tahun 1 1 1 1

PGMI perempuan 11 bulan 2 2 2 2

Karyawan Laki-Laki 1 Tahun 4 4 3 2

Tentor Math Perempuan Berjalan 1 bulan 5 4 5 5

Guru Perempuan 16 bulan 2 2 2 2

GURU PEREMPUAN 1 Tahun Setengah 1 1 1 1

Guru Perempuan 2 th 2 1 1 2

Guru Kelas 2 Perempuan 4 tahun 10 bulan 1 1 1 2

MAHASISWA PEREMPUAN 4 tahun 1 1 1 2

Guru TPQ Nasrul Ummah Perempuan 4 Tahun 2 3 2 3

Guru Perempuan 1 tahun 1 1 1 1

Guru mapel Laki - laki 11 tahun 2 2 2 2

GURU PEREMPUAN 2 TAHUN 2 2 1 2

Guru Perempuan 3 tahun 1 1 1 1

Guru Perempuan 6 tahun 1 1 1 2

Kepala Perempuan 1.5 2 2 2 2

Guru kelas Perempuan 2022 2 2 2 2

Guru Perempuan 3 1 2 2 1

Guru Perempuan 2 1 1 1 1

Guru Perempuan 6 tahun 2 2 2 2



Guru Perempuan 2 tahun 3 3 3 3

Guru Perempuan 3 tahun 2 2 2 3

Kepala sekolah Perempuan 5 th 1 1 1 1

Guru Perempuan 5 Tahun 2 2 2 2

Guru Kelas TK Perempuan 5,5 tahun 2 2 2 2

GURU KELAS II (dua) Perempuan 20 Tahun 1 1 1 1

GURU KELAS III (tiga) Perempuan 3 Tahun 1 1 1 1

S.Keb Perempuan 1 tahun 1 2 2 2

karyawan Laki - laki 9 tahun 2 2 2 2

STAF PEREMPUAN 7 TAHUN 1 1 1 1

Anggota Laki-Laki 8 Tahun 1 1 1 1

Tenaga Sanitasi LingkunganLaki-laki 3 tahun 2 2 2 2

KOORDINATOR STAFPEREMPUAN 2TAHUN 1 2 2 1

Staff Environment Perempuan > 1 Tahun 2 2 1 2

KEPALA UNIT KESLINGPEREMPUAN 27 Bulan 1 1 1 1

K3 PEREMPUAN 2 thn 1 1 1 2

SANITARIAN PEREMPUAN 23 BULAN 1 1 1 1

Admin Laki laki 23 thn 2 2 2 2

Kepala seksi Laki-laki 10 tahun 2 1 1 1

Guru Kelas Perempuan 2 tahun 1 1 1 2

Guru kelas Perempuan O tahun 5 bulan 2 2 1 3

Guru Kelas Perempuan 2 tahun 1 1 1 1

Guru Kelas Perempuan 3 Bulan 1 1 1 1

Guru honorer Perempuan 3 thn 2 2 2 2

Staff Peralatan Laki-laki 1.5 tahun 2 2 2 1

BA BAGSDM POLRES GRESIKLAKI - LAKI 3 TAHUN 8 BULAN 1 1 1 1

IT staff Pria 1 tahun 1 1 1 1

Mahasiswa Perempuan 1 tahun 1 1 1 2

Pengurus Yayasan Laki-laki 3 tahun 5 5 5 5

Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian KerjaLaki-Laki 1 Tahun 1 1 1 1

Helper Lali laki 1 tahun 3 3 3 3



umum laki-laki sekitar 4 tahun 2 3 2 3

Belum bekerja Laki laki Belum bekerja 1 1 1 1

Frontliner Laki-laki 5 Bulan 1 1 1 1

OWNER LAKI-LAKI 1 BULAN 2 2 2 2

Asisten Konsultan Manajemen BalaiLaki laki 1 tahun 2 2 2 3

TEKNISI LAKI-LAKI 2 TAHUN 1 1 1 1

CEO LAKI-LAKI 6 1 1 1 1

Owner Laki laki 6,5 tahun 1 1 1 2

- Laki - laki - 1 1 1 1

Guru Laki laki 2 3 2 2 2

Pekerja Laki-laki 5 tahun 1 1 1 1

Founder Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Founder Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Founder Laki-laki 4 Tahun 1 1 1 1

Founder Laki-laki 2 Tahun 1 1 1 1

Founder Laki-laki 1,5 Tahun 1 1 1 1

Founder Laki-laki 2 Thn 1 1 1 1

Founder Laki-laki 2 Tahun 1 2 2 2

Freelance Laki-laki 2 Thn 2 2 2 2

Freelance Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Owner Laki" 4tahun 1 1 1 1

Pemilik Laki laki 3 tahun 1 1 1 1

. Laki laki 4 Tahun 1 1 1 1

Media Official Laki-laki 4 Bulan 1 2 2 2

Owner Laki-laki 2 1 1 1 1

Anggota Laki-laki 1 tahun 1 1 1 2

Owner Laki-laki 7 tahun 1 1 1 1

Owner Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Karyawan Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Owner Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Karyawan Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1



Karyawan laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Karyawan Laki-laki 2 tahun 1 1 1 2

Karyawan Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Karyawan Instrumen Laki-laki 3 bulan 2 2 2 1

Staff Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Staff Laki-laki 2 1 2 2 2

Staff LAki-laki 2 1 1 1 2

Staff Magang Laki-laki 3 Bulan 1 1 1 1

Staff Laki-laki 7 tahun 1 1 1 1

Pengusaha sukses Laki laki Sampai tua 2 2 1 2

_ LAKI-LAKI 2 BULAN 1 1 1 1

Karyawan Laki laki 1 tahun 1 2 1 2

Karyawan Laki-laki 7 bulan 1 1 1 1

Teknisi Laki-laki 15 bulan 1 1 1 1

Teknisi Laki-laki 1 Tahun 1 1 1 1

Marketing Verification officer (MVO)Laki-Laki 1 Bulan 1 1 1 2

Staff Sarana Prasarana Bidang Pendidikan Sekolah DasarLaki-laki 3 tahun 1 1 1 1

Staff Laki Laki 6 bulan 1 1 2 3

Staff Tata usaha perempuan 10 bulan 1 1 1 1

ppl laki laki 3 bulan 2 2 2 2

staff laki laki 5 bulan 2 1 1 2

staff laki laki 4 bulan 1 2 1 2

Staff Laki laki 6 bulan 1 2 1 2

Staff Perempuan 5 tahun 1 1 1 1

Staff Laki Laki 6 bulan 1 1 1 2

staff laki laki 5 bulan 1 1 1 2

staff TS laki laki 5 bulan 1 1 1 1

staff ppl laki laki 4 bulan 1 2 1 2

staff laki laki 5 tahun 2 2 2 2

Staff laki laki 7 tahun 1 1 1 1

Pemilik farm Laki laki 2 thn 1 1 1 1



Owner Laki laki 2 thn 1 1 1 2

Owner Laki laki 3 tahun 1 1 1 1

Owner Laki laki 2thn 1 1 1 1

Staff Laki laki 5 bulan 2 2 2 2

Staff Perempuan 4 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 9 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 3 bulan 2 2 2 2

Ts Laki laki 7 bulan 2 1 1 2

Founder Perempuan 6 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 5 bulan 2 2 2 2

Owner Laki laki 3 tahun 1 1 1 2

Staff Laki laki 3 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 5 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 5 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 4 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 6 bulan 2 2 2 2

Guru Perempuan 1,5 thun 1 1 1 1

Admin Jurnal Perempuan 1 tahun 1 1 1 1

Fotografer Laki laki 5th 2 2 2 2

Direktur Laki laki 1 tahun 1 1 1 1

Anggota Tata Usaha Laki-Laki 2 Tahun 1 1 1 1

Desain Grafis Laki-laki  1 Tahun 5 4 5 5

Pemilik usaha Laki laki 2 tahun 1 1 1 1

FAO (financial account officer) Perempuan 2 tahun 1 1 1 1

Pemilik Laki-laki 2 tahun 1 1 1 1

Kepala Marketing Laki-Laki 6 Tahun 1 2 2 1

Staff TU Perempuan 1,5 Tahun 1 2 2 2

Pengawas lapangan Laki laki 2 tahun 1 1 1 2

Teknisi lapangan Laki laki 2 2 2 2 2

Engginering lapangan Laki laki 2 2 2 2 3

Surveyor Perempuan 3 1 1 1 1



Teknisi lapangan Laki laki 1 2 3 2 3

Team leader Laki laki 1 1 1 1 1

Teknis lapangan Laki laki 1 2 2 1 2

Admin Laki - Laki 2 Tahun 1 1 1 1

Asisten apoteker Laki-laki 10 tahun 1 1 1 1

EAST SUPPLY CHAIN MANAGERlaki laki 11 tahun 1 1 2 1

Manajer IT (IT-Support)Laki-laki 14 bulan 1 1 1 2

Safety officer laki laki 1 tahun 2 2 2 3

BEM UNISLA Laki - Laki 4 Tahun 2 2 2 2

Staf bagian keuangan Perempuan 5,5 tahun 1 1 1 2

Owner Laki laki 5 tahun 1 1 1 1

Asisten SPV Laki laki 1 tahun 1 1 1 1

Kasih pemerintahan Laki laki 1 tahun 1 1 1 1

Staff admin Laki laki 1,5 tahun 1 1 1 2

Staff pengajar Perempuan 1,5 tahun 1 1 1 1

Penyuluh lapang Laki laki 9 bulan 1 1 1 2

PPL Laki laki 1 tahun 1 1 1 1

Staff FGA Laki laki 1 tahun 1 1 1 2

Owner Laki laki 2 tahun 1 1 1 1

Guru Laki laki 2 tahun 1 1 1 1

Ppl Laki laki 7 bulan 1 1 1 1

admin perempuan 6 bulan 1 1 1 1

pemilik kandang laki laki 1,5 tahun 1 1 1 1

owner perempuan 3 tahun 1 1 1 1

mitra bisnis laki laki 1 tahun 1 1 1 1

TS laki laki 1,8 tahun 1 1 1 1

Staff produksi Laki laki 1 tahun 2 bulan 1 1 1 2

Suplayer bahan pakan Laki laki 3 tahun 1 1 1 1

Tehnical sales Laki laki 1,7 tahun 1 1 1 2

Staff officer Laki laki 7 bulan 1 1 1 1

Staff admin Perempuan 1 tahun 1 1 1 1



Owner Laki laki 2 tahun 1 1 1 1

Admin logistik Perempuan 5 bulan 1 1 1 1

Owner Laki laki 2 tahun 1 1 1 1

Tata usaha Laki-laki 5 Tahun 1 1 1 1

Guru Produktif TKJ Laki - laki 6 tahun 1 1 2 1

Staf Programmer Laki-laki 1 tahun 2 2 2 2

Operator Desa Perempuan 8 Bulan 1 1 1 2

Customer service engineerLaki laki 14 bulan 3 3 3 2

tidak ada laki-laki 4 Bulan 4 4 3 3

Mahasiswa Laki laki 1th 1 1 1 1

Karyawan pelayanan Laki laki 1 tahun 3 3 3 2

ADMIN PEREMPUAN 1 TAHUN 1 1 1 1

Marketing & Kerjasamaperempuan 1 tahun 2 2 2 2

staff Produksi Perempua 1 tahun 3 2 2 3

Asisten Supervisor Laki laki 1 tahun 2 2 2 2

Staff Marketing Laki laki 2 tahun 2 2 2 2

AO LAki laki 1 tahun 2 2 2 2

Owner Laki laki 5tahun 1 2 2 2

Staff Laki laki 2tahun 1 2 2 2

PPL Laki laki 1 tahun 2 2 2 2

Owner Laki laki 4 tahun 2 2 2 2

PPL Laki laki 3 tahun 2 2 2 2

PPL Laki laki 1tahun 2 2 2 2

Mitra Farm lkai laki 1,2 tahun 2 2 2 2

Guru Laki laki 2tahun 2 2 2 2

TS Laki laki 3 tahun 2 2 2 2

Teknisi Laki laki 2,6tahun 2 2 2 2

PPL Laki laki 1,5 tahun 2 2 2 2

PPL Laki laki 1 tahun 2 2 2 3

TS Laki laki 1 tahun 2 2 2 2

owner laki laki 2 tahun 2 2 2 2



owner Laki laki 3 tahun 2 2 2 2

owner Laki laki 2 tahun 2 2 2 2

owner laki laki 1 tahun 2 2 2 2

TS laki laki 1 tahun 2 2 2 2

owner laki laki 3 tahun 2 2 2 1

TS laki laki 1 tahun 2 2 2 3

supplier perempuan 2tahun 1 1 2 2

Staff Laki Laki 6 bulan 2 2 2 2

Founder Laki laki 2tahun 1 2 2 1

Owner Laki laki 1 tahun 2 1 1 1

Pemilik kandang Laki laki 1 tahun 2 2 2 3

PPL area lamongan Laki laki 7 Bulan 2 2 2 2

PPL laki laki 3 bulan 2 2 2 3

PPL Laki laki 5 bulan 3 3 3 3

co founder laki laki 2 tahun 2 2 2 2

Staff Marketing Laki laki 7 bulan 2 2 2 2

staff admin perempuan 5 bulan 3 3 3 2

co founder laki laki 3 tahun 2 3 2 3

co founder laki laki 2 tahun 2 2 2 2

owner laki laki 2 tahun 2 2 2 2

Staff admin Perempuan 5 bulan 2 2 2 3

staff perempuan 2 bulan 2 3 3 2

staff freelance Laki laki 5 bulan 2 2 2 2

Founder Laki laki 5 bulan 2 2 2 2

staff Laki laki 5 tahun 1 1 1 1

Staff Marketing Laki laki 3 bulan 2 2 2 2

Co Founder Laki laki 2 tahun 2 2 2 2

Staff laki laki 6 bulan 2 2 2 2

Staff Perempuan 4 Bulan 2 2 2 2

Staff Freelance Laki laki 7 bulan 2 2 2 2

Staff Laki laki 2 bulan 2 3 3 2



Founder laki laki 3 tahun 1 1 1 1

Redaktur / Layout (Editor Berita)Laki-Laki 3 Bulan 1 1 2 2

Guru Perempuan 11 Bulan 2 2 2 2

Tu Laki laki 7 tahun 1 1 1 1

Kariawan Laki Laki 5 Bulan 3 3 3 2

Oprator Produksi Laki-Laki Staf 1 1 1 1

Imam masjid Laki² 1 tahun 1 1 1 1

mahasiswa perempuan 1tahun 2 2 2 2

Programer Pria 7bln 1 1 1 1

Guru Kelas 5 Perempuan 3 tahun 1 1 1 1

Guru Perempuan 3 tahun 1 1 1 1

ADMIN Perempuan 8 bulan 2 2 1 2

Tata Usaha Perempuan 8 Bulan 2 2 1 2

Guru Perempuan Belum genap 1 tahun 2 2 2 2

Anggota Laki Laki 2 Thn 2 1 1 2

Koor USPPS Laki-laki ±1,5 tahun 1 1 1 1



 B.Bagaimana ketepatan karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan C.Bagaimana kesesuaian solusi dalam pemecahan masalah pada pekerjaan karyawan A.Bagaimana pemahaman karyawan pada Bahasa asing? B.Bagaimana komunikasi   (lisan/tulisan) karyawan dengan Bahasa asing? C.Bagaimana kemampuan karyawan terkait menggunakan  Bahasa asing dalam menyelesaikan pekerjaan? A.Bagaimana pemahaman karyawan dalam aplikasi teknologi informasi? B.Bagaiamana kemampuan karyawan dalam pemanfaatan teknologi informasi?
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 C.Bagaimana kemampuan karyawan mengeksplorasi teknologi informasi dalam menyelesaikan pekerjaan? A.Bagaimana komunikasi karyawan dengan lingkungan kerja? B.Bagaimana sikap dan perilaku karyawan dalam kerja tim? C.Bagaimana kemampuan  karyawan untuk kerjasama dengan tim  dalam penyelesaian pekerjaan? A.Bagaimana interaksi karyawan dengan lingkungan kerja? B.Bagaimana respon karyawan saat interaksi dengan karyawan lainya? C.Bagaimana kemampuan karyawan berkomunikasi dengan atasan  pada saat melakukan pekerjaan?
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 A.Bagaimana kemampuan karyawan dalam mengeksplorasi keahlianya? B.Bagaimana upaya peningkatan skill karyawaan dalam bekerja? C.Bagaimana usaha karyawan dalam mengembangkan potensi yang dimiliki?SARAN MAHASISLA LULUSAN TAHUN

2 2 2 lebihh kompak lg

2 2 2     2023

1 2 1 Sudah cukup 2025

2 2 2 Lebih banyak melakukan pelatihan kususnya yang dikerjakan karyawan pada bidangnya

3 2 2 Peningkatan Kapasitas dan Terus Belajar ,Bijaklah dengan Perubahan zaman

1 1 1 Intinya perbaiki cara berkomunikasi yang baik dan pintar-pintar menjadi orang baik ,keep stronger PEJUANG KELUARGA !!2024

2 1 1 Sudah Bagus 2025

1 1 1 Harus lebih teliti dalam bekerja 2021

2 2 2 Harus terus belajar dan bisa lebih baik lagi dalam segala hal.

2 3 2 Sudah baik dan harus terus belajar 

2 2 2

2 2 2  Tetap semangat untuk mencapai fakultas kelulusan yang lebih baik

2 2 2 pengalaman ketika praktik di lahan sangatlah di butuhkan dalam dunia pekerjaan dengan berbagai kasus akan lebih baik, dan public speaking sangatlah perlu di tingkatkan dan di asa di pt2023

1 1 1 Be better 2023

1 1 1 Hal terpenting dalam melakukan pekerjaan adalah kejujuran, maka pendidikan kejujuran itu penting di terapkan pada setiap lulusan2023

1 1 1 Sudah baik.. 2023

3 3 3 2023

1 1 1 2023

1 1 1 Kinerja dosen dalam proses pembelajaran sudah sangat baik. Dosen juga mampu menemukan berbagai inovasi agar mahasiswa dapat memahami materi dengan jelas sehingga mahasiswa memiliki kemampuan untuk terjun kelapangan dengan sempurna.2023

1 1 1 - 2023

1 1 1 - 2023

1 1 1 Semoga d3 kebidanan makin sukses kedepannya, dan semoga unisla segera mendirikan prodi S1 kebidanan2023

2 2 2 2023

2 1 1 SECARA UMUM SUDAH CUKUP BAIK. SARAN SAYA DITAMBAH LAGI OENGUATAN DAN PELATIHAN TERKAIT DENGAN TEAMWORK. PENINGKATAN ESQ JUGA NAMPAKNYA PERLU DITINGKATKAN LAGI. OVERALL SUDAH CUKUP BAIK. TERIMA KASIH

1 1 1 LEBIH DITINGKATKAN PELAYANANYA KEDEPAN

1 2 1

1 1 1 Sdmnya di tingkatkan lagi

3 3 3

2 2 2 Praktik ditingkatkan

2 2 2 Ini sudah sesuai dengan jurusannya ekonomi syariah dan sekarang bekerja di TAM SYARIAH 2023



1 2 1 Semoga kedepannya meskipun lulusan ekonomi syariah namun mampu bekerja di mana saja. Memiliki potensi yang baik sehingga mampu bersaing dengan baik2023

1 1 1 2023

2 2 2 2023

2 2 2 Sarannya Lebih diseimbangkan antara teori dan Prakteknya, Krn jika terlalu terpacu pada teori tanpa praktek langsung maka kurang pas.. semoga adik adik kelas lulusan kedepan bisa lebih baik lagi. mampu mengamalkan ilmunya di bangku kuliah ke dunia kerja.

2 2 2 Memperbanyak praktek atau study banding untuk membuat hasil dri teori yang sudah di ajarkan. 

2 1 2 Sinergi praktisi dan akademi dalam memberikan keilmuan secara praktek dan upgrade terhadap perkembanganya.

2 2 2 Tetap semangat mencari ilmu dan pengalaman diluar kampus 

2 2 2 Saran apalagi. Prinsip saya. Bagaimana caranya orang lain butuh kita. Bukan kita yg butuh orang lain. Jadi kita harus cekatan dan kembagkan bakat kita sebisa mungkin dan lihat peluang di sekitar kita. Analisa sosial

1 1 1 unisla Keren

1 1 1 - 2024

2 2 2 2023

2 1 1

2 2 2 Kualitas seseorang berasal dari pribadi masing-masing, beragam kemampuan yang dimiliki berasal dari keberanian seseorang dalam mengeksplor dirinyaa. Perguruan tinggi hanya mewadahi dan mendukung kepercayaan diri mahasiswa tersebut dan memberikan semangat.2023

2 2 2 TerusBelajar, dan mengurangi rasa takut dengan apa yang akan dilakukan

1 1 1 Mengadakan training keahlian masing² prodi sebelum memasuki dunia kerja

1 1 1 Semoga kedepannya bisa go internasional

2 2 2 Teori memang di butuhkan sebagai pedoman atau acuhan, tapi praktek di lapangan juga membutuhkan pengalaman yg lebih 

1 1 1 Tingkatkan dalam bahasa asing untuk lebih lancar

1 1 1

2 2 2 2023

3 2 2 Kemampuan dan keilmuan antara teori dan praktek harus seimbang dan terus ditingkatkan 2023

1 2 2 Branding Fakultas 2023

1 1 1 Lebih memperhatikan tentang ketepatan waktu dalam berbagai event

2 2 2 Menyiapkan materi aplikatif dalam dunia kerja

1 1 1 Mantap jiwa

2 2 2

3 2 2 Perlunya pelatihan dibidang pekerjaannya masing-masing

1 1 1 Menambah kompetensi untuk lulusan

2 2 3 PT sdh cukup baik mempersiapkan lulusan spy sesuai dg kebutuhan dunia kerja

2 2 3 Memanfaatkan jaringan alumni untuk turut serta dalam pengembangan PT dalam dunia kerja yang belum terimplemantasi. 

2 2 1 Diskusi dengan praktisi dalam akedemisi selalu ditingkatkan dan dikembangkan2023



1 1 1 Tambah Skill Tekhnologi 2023

1 1 1 Sudah Baik 2023

1 1 1 Bagus 2023

1 1 1 Baik 2023

5 5 5 Sudah bagus 

1 1 1 Upgrade Skill 2023

1 2 1 Praktek langsung ke lapangan 

2 2 2 Semoga Unisla semakin baik dalam pelayanannya

1 1 1 Agar lbh ditingkatkan lagi apa yg selama ini sdh baik, biar bertambah baik lagi

1 1 1 praktek kewirausahaan 

1 1 1 Pertahankan dan tingkatkan terus...

1 1 1 Lebih banyak memberikan softskill sehingga lulusan memiliki kemampuan lebih

1 1 1 2024

2 2 2 Untuk Para dewan guru/dosen selalu tepat waktu untuk mengisi materi kuliah, sehingga mahasiswanya juga bisa menyesuaikan kedisiplinan untuk menerima materi

2 2 2 Seharusnya di adakan lisensi untuk minat bakat mahasiswa untuk mengasah yg lebih baik lagi2023

1 1 2 Seharusnya di adakan lisensi untuk minat bakat mahasiswa untuk mengasah yg lebih baik lagi2023

1 1 1 2023

1 1 1 Lanjutkan dan Tetap Konsisten 2023

2 2 1 Mahasiswa sering praktek ke lapangan mahasiswa harus pandai mengenal dunia luar2021

2 2 2 . 2025

4 4 4 KEMAMPUAN DALAM BERINTERAKSI SOSIAL DALAM BERBICARA KEPADA CUSTOMER2025

1 1 1 Tidak ada 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 -

1 1 1

2 3 3 TIDAK ADA MANUSIA YANG SEMPURNA SEHINGGA TETAP MEMBUTUHKAN ORANG

2 2 2 Lebih dikembangkan lagi proses produksinya2023

2 3 3 Mohon untuk ditambahkan mata kuliah pendidikan karakter ke NU an2023

1 1 1

1 1 1 Tetap Pertahankan Mutu Lulusan Dan selalu di tinjau agar hubungan antar alumni terjaga dengan baik.



2 2 2 Perlu adanya soft skill tambahan terkait bahasa asing bukan hanya inggris namun bahasa yang lainnya, karena sekolahan dibeberapa daerah sudah banyak menerapkan bahasa asing (bahasa inggris dan lainnya)

2 2 2 Peningkatan kompetensi lulusan juga dilakukan dengan kerja nyata, seperti meningkatkan kompetensi dan proses belajar mengajar melalui workshop, serta melakukan seminar dan mengirim studi lanjut ke dalam atau luar negeri. Selain itu, diperlukan upaya meningkatkan interpreunership mahasiswa melalui kegiatan-kegiatan wirausaha.

1 1 1 Sudah sangat baik, pertahankan dan kembangkan ke lebih baik lg

1 2 2 Dengan memberikan pembelajaran atau edukasi yang lebih terinovasi lagi. Karena di dunia kerja jauh lebih mendapatkan hal yang sangat baru untuk lulusan 

2 2 2

1 1 1

1 1 2 Membangun sistem komunikasi yang efektif dan menciptakan suasana lingkungan kerja yang nyaman

2 2 2 Tingkatkan selalu kualitas prodi dan selalu update dengan hal hal terbaru agar dapat meningkatkan kualitas yang terbaik2023

1 1 1 SELAIN KEMAMPUAN AKADEMIK, KAMI HARAP PERGURUAN TINGGI JUGA MEMBERIKAN PENGALAMAN BELAJAR KEPADA MAHASISWA TENTANG ETIKA BEKERJA. SEHIGGA, KETIKA MAHASISWA SUDAH LULUS DAN BEKERJA, MAHASISWA SIAP SECARA AKADEMIK, KARAKTER, DAN MAMPU MENUNJUKKAN KUALITAS SECARA BAIK.2024

2 2 2 Walaupun sudah baik tolong tingkatkan lebih baik lagi dalam segala hal

2 2 2

2 2 2 Semoga Kedepannya Piaud Unisla Menjadi Lebih Baik Lagi dan Semoga Menjadi Perguruan Tinggi Yang Semakin Maju dan Terkenal2023

2 2 2 Good job 2023

1 1 1 2023

2 2 2 Mungkin dengan diadakan pertemuan atau sharing2 tentang bidangnya 2024

2 2 2 Mungkin ada pelatihan prasiaga dalam prodi 2023

2 2 2 Prodi Pgmi kedepannya semakin maju dan berkembang dengan baik

2 2 1 Semoga Lebih Baik 2023

2 2 2 . 2023

1 2 1 Lebih ditingkatkan lagi pemahaman bahasa asing khususnya bahasa inggris2019

2 2 1 - 2023

2 2 2 Semoga dapat mencetak lulusan terbaik setiap tahunnya2018

2 2 2 2024

1 1 1 Semoga lulusan selanjutnya lebih menguasi teknologi saat ini yang digunakan dalam media pembelajaran 2023

5 5 5 - 2023

1 1 1 Di tingkatkan lagi pelatihan atau kegiatan di lapangan guna mendukung mahasiswa terjun langsung di lingkungan masyarakat2024

2 2 2 2024

2 2 2 2023

1 1 1 . 2023

1 1 1 Menambah fasilitas kampus, meningkatkan kualitas dosen dan mahasiswa sesuai dengan bidang keahlianya.

1 1 1



1 1 1

1 1 1 Jangan takut untuk mencoba hal-hal baru

1 2 1

2 2 1 Melihat prodi lulusan sangat baik bila setiap lulusan memiliki bekal kesiapan keterampilan dalam berkomunikasi khususnya wali murid,  tahu tupoksi guru kelas, mahir dalam mengoperasikan laptop (Excel, word, dan PPT), etika adab seorang guru terutama di era digital. 

2 2 2 Kebanyakan alumni ataupun mahasiswa lebih butuh peningkatan atitude dan bagaimana cara berkomunikasi dengan pelanggan, atasan, dan mitra kerja

1 1 1 Sudah baik. Alangkah baiknya ditingkatkan lagi agar lulusan Unisla semakin berkembang di dunia kerja

2 2 2 O

1 1 1 Meningkat fasilitas, sarana dan prasana pembelajaran serta meningkatkan kualitas dosen demi kualitas lulusan yang lebih baik lagi

2 1 1 Selalu meningkatkan kualitas dosen agar menciptakan lulusan yg baik untuk kedepannya

1 2 1 Peningkatan fasilitas pembelajaran dan kualitas dosen demi kualiatas lulusan yang lebih baik

2 2 2 Karena mahasiswa khususnya PGMI itu dipersiapkan sebagai tenaga guru maka dari itu untuk skill dalam mengajar dan ilmu pedagogiknya ditinggatkan dan kalo bisa dibuka prodi PGSD juga

1 1 1 Mungkin bisa di buka Prodi PGSD

2 2 2 Semoga UNISLA selalu melahirkan generasi yang hebat dan bermartabat

3 2 2 Tingkatkan kemampuan lulusan dalam penguasaan IT

1 1 1 Trima kasih tekah memberikan umpan balik kepada lembaga saya semoga barokah

2 2 1 Semoga dapat saling bersinergi dalam menumbuhkan dan menciptakan kualitas lulusan terbaik di bidang nya.. Amiin

2 2 1 Para lulusan perlu dibekali kemampuan berbahasa asing baik lisan maupun tulisan 

1 1 1 MENINGKATKAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS LULUSAN AGAR DAPAT BERKEMBANG DALAM MENGHADAPI PERSAINGAN GLOBAL

1 1 1 MENINGKATKAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS LULUSAN AGAR DAPAT BERKEMBANG DALAM MENGHADAPI PERSAINGAN GLOBAL

3 2 2 Slalu mengikuti perkembangan zaman. Rahmatan lil 'aalamiin.

2 2 1

2 2 2 Selalu berinovasi

2 2 2 Tidak ada

1 1 1 Semoga kedepannya lebih baik lagi.

1 1 1 Semoga kedepannya lebih baik lagi

2 2 2 Kampus harus meningkatkan kerjasama dengan perusahaan dan industri terkait. Magang dan program kemitraan akan memberikan kesempatan berharga bagi mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman nyata, mengembangkan jaringan, serta memperoleh pemahaman yang lebih baik tentang kebutuhan dan tren industri.

5 5 5 Lebih aktif dalam penggunaan media sosial untuk menginformasikan kepada khalayak ramai terkait kegiatan pembelajaran sekolah

2 2 1 Saya menyarankan untuk memberikan predikat karyawan teladan setiap bulannya agar semua orang berlomba meningkatkan kedisiplinannya.

2 2 2

1 1 1 Tetap semangat 

1 1 1 Tumbuhkan rasa percaya diri mahasiswa dalam menyampaikan aspirasinya, serta latih mahasiswa untuk mengungkapkan pendapatnya dengan teori dan dasar keilmuan yang kuat sehingga pendapatnya bisa diterima dan tidak mudah dipatahkan.



2 2 2 Semangat

2 2 2

2 2 2 Lebih semangat dan lebih kreatif dlm mengembangkan kegiatan pembelajaran

2 2 2 Sekolah merupakan tempat untuk mendidik siswa menjadi orang yang beradab bukan semata karena ingin mendapatkan nilai bagus saja 

3 3 3 -

2 2 2

1 1 1 Agar Lebih Baik Lagi

2 3 3 Memperbanyak mencari pengetahuan lagi dan terus menerus melalui teknologi yang sudah semakin berkembang (update)

2 2 2 Kampus perlu memprioritaskan perluasan fasilitas dengan menambah ruang kelas, laboratorium, dan ruang diskusi. Fasilitas yang memadai akan menciptakan lingkungan belajar yang lebih nyaman dan memfasilitasi pertumbuhan kreativitas serta kolaborasi antara mahasiswa dan dosen.2023

2 2 2 Menjadi lebih baik 2023

2 2 2 - 2923

1 1 1 Sebaiknya dalam pembelajaran mahasiswa diberikan pengalaman untuk mengatasi tantangan pendidikan di era digital ini2023

2 2 2 2023

3 2 2 Perbaiki kualitas daripada kuantitas Mahasiswa2023

5 4 5 2019

1 1 1 Jangan suka merusak mental mahasiswa2023

1 1 1 BELAJAR DENGAN GIAT SEMAKSIMAL MUNGKIN TERKAIT PERKEMBANGAN IT TENTANG MEDIA PEMBELAJARAN ATAU PERANGKAT ADMINISTRASI KELAS 2023

2 2 2 katkan kuantitas dan kualitas

2 2 2 Lebih di tingkatkan kembali pembeljrn teknologi, karena di jenjang pekerjaan sekarang  lebih di utamakan IT nya, dan khususnya di bidang pendidikan  dasar juga sudah mulai pembelajaran dengan menggunakan basis teknologi. 

2 3 3 Skil  perlu di tingkatkan 

3 2 3 Kebetulan kita ada dua orang alumni PGMI Unisla yang menjadi guru di Lembaga kami, terkait kompetensi pengetahuan dan keilmuan kami rasa kampus sudah membekali dengan baik, hanya saja jika dikembalikan ke masing-masing personal alumni tersebut tentu ada perbedaan, dari sisi ketekunan, perjuangan, ketulusan lillahi taalah, tentu ini akan lengkap jika kampus juga memberikan penekanan terkait dengan sisi karakter mahasiswanya. Sekian 

1 1 1 Sudah sangat baik kualitas lulusan PGMI unisla 2023

2 2 2 2019

2 2 1

1 1 1 Sudah sangat baik 2023

1 1 2 - 2023

2 2 2 Saran saya : Kerja sama dengan dunia industri: Perguruan tinggi dapat menjalin kerja sama dengan dunia industri,bmeningkatkan kualitas pembelajaran dengan menyediakan sarana dan prasarana yang memadai dan yang terakhir Penguatan keterlibatan alumni dapat berkolaborasi dan bekerja sama dg mahasiswa.2023

2 2 2 2023

1 1 1 2023

2 1 1 2023

2 2 2 Semoga bisa menjadi lebih baik 2023



3 3 3 2019

2 2 2 Saran saya untuk PT dalam meningkatkan kualitas lulusan yang baik dengan cara meningkatkan kualitas progam studi serta kualitas lulusan agar lebih siap menghadapi tantangan di dunia industri atau dunia pekerjaan dan melakukan evaluasi kurikulum untuk memastikan agar meteri yang di ajarkan sesuai kebutuhannya. 2023

1 1 1

2 2 2 - 2023

2 2 2 Semoga semakan inovasi dan kreatif dalam pembelajanaran, pemahamn materi pendidikan sesuai dengan kurikulum yang dijalankan2023

2 2 1

2 1 1

2 2 1 Sudah baik 2023

2 2 2 di bukanya forum komunikasi antara alumni dan PT 

1 1 1

1 1 1

2 2 2 sudah baik 2023

2 2 2 SELAIN KEAHLIAN BASIC SESUAI DENGAN JURUSAN LULUSAN PT WAJIB DIBEKALI DENGAN KEAHLIAN BAHASA ASING UNTUK MENGHADAPI DUNIA KERJA SETELAH LULUS2023

2 1 2 Perlu meningkatkan intensitas pelatihan-pelatihan yang dapat menunjang pekerjaan sesuai dengan keahliannya2023

1 1 1 2019

2 2 2

1 1 1 2019

2 2 2 Ditingkat lagi apa yang telah di capai saat ini2023

2 2 1 Memperluas kerjasama dengan perusahaan agar tercipta peluang setelah lulus langsung dapat pekerjaan

2 2 1 Do'a terbaik semoga semakin maju dan terdepan dalam segala hal

2 2 2 Madih perlu prose's untuk adaptasi pekerjaan

1 2 1 -

2 2 2 2023

2 2 2  Lebih baik lagi dalam komunikasi terutama via grub WhatsApp Selain itu lebih aktif dalam penggunaan media sosial untuk membagikan informasi terkait kegiatan pembelajaran yg dilakukan dilingkungan sekolah

2 2 2 Tingkatkan lagi kulitas lulusannya dalam etos kerja

1 1 1 SUDAH CUKUP BAIK

2 2 2 -

1 1 1 Semoga kedepannya bisa lebih baik lagi dan lebih semangat 

5 5 5 Mohon semakin ditingkatkan hasil dati alimni menjadi lebih baik lagi, bukan mempertahankan yg sudah.

1 1 1 Selalu meningkatkan kompetensi dalam bekerja dan berkomunikasi

3 1 3 Semoga dunia ekonomi naik lagi 2023



3 2 2 tidak ada

1 1 1 Memberi lapangan pekerjaan bagi belum bekerja

1 1 1

2 2 2 Jangan mahal mahal

3 3 3 Tanggung jawab dalam distribusi mahasiswa di dunia kerja harusnya di fikirkan

2 2 2 Meningkatkan skil lulusan agar lebih baik lagi

1 1 1 DIADAKAN KUMPUL ALUMNI AGAR TAU MANA ALUMNI YANG MASIH  PUNYA USAHA. NGANGGUR DLL .

1 2 2 Berupaya terus memenuhi perlengkapan pembelajaran berupa alat" Praktikum dalam bidang elektronika untuk dapat menunjang kemudahan pembelajaran

2 2 2 Saran saya untuk kedepannya agar bisa menambahkan praktikum jangan 1/2 kali pertemuan seharusnya diperbanyak agar bisa di terapkan nanti saat sudah kerja, terimakasih!!! 

3 2 2 Lebih ditingkatkan cara menjadi ahli dibidangnya

1 1 1 Kurangnya pembelajaran praktik 2023

1 1 1 tdk ada 2023

1 1 1 2023

1 1 1 2023

2 2 2 2023

2 2 1 2023

2 2 2 2023

1 2 2 2023

2 2 2 2023

2 1 2 2023

1 2 1 2023

1 1 1 2023

1 1 1 .Sekian Terima Kasih 2023

3 2 3 Tingkatkan pemahaman ketika praktek, serta lebih perketat ketika program magang, karena pada dasarnya lulusan teknik yang terpenting adalah praktek daripada teori atau 3:12023

1 1 1 2023

2 2 2 menambahkan mata kuliah berbasis soft skill dan kerja sama intens dengan industri agar mahasiswa mendapat pengalaman nyata sesuai kebutuhan pasar2023

1 1 1 2023

1 1 1 2023

1 1 1 2023

1 1 1 2023

1 1 1 2023



1 1 1 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

1 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

1 1 1 2023

1 1 1 2023

1 2 1 Jangan mudah putus asa , Dan pantang menyerah

1 1 1 UNTUK BIAYA/ BEASISWA HARUS TEPAT SASARAN KARENA BANYAK MAHASISWA PINTAR TERKENDALA SAMA BIAYA

2 2 2 Peningkatan pembelajaran bahasa asing 2023

2 2 2 2023

1 1 1 Lulusan UNISLA sangat menjanjikan dalam dunia pekerjaan 2023

1 1 1 Cukup 2023

2 2 2 Saran saya agar nenyesuaiakan porsi pekerjaan dengan tingkat jabatan pegawai maksudnya tidak memeberikan jobdesk yang tidak sesuai dgn jenis pekerjaan yang kita kerjakan.

1 1 1

2 1 1 lebih di tingkatkan lagi kemampuah bahasa asing

1 1 1 walaupun sudah baik lebih di tingkatkan lagi skillnya

3 2 2

2 2 2 pertahankan hal baik dan tingkatkan lagi skill

2 2 2

2 2 2

1 1 1

1 2 2

2 2 2

2 1 1

2 2 2

3 3 3

2 2 2

1 1 1



1 2 2

1 1 1

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

1 1 1

2 2 2

2 2 2

2 2 2

1 1 1

1 2 1 Perlu pengembangan dalam kecakapan dalam bahasa asing

2 2 2 Lebih perbanyak wawasan 

1 1 1

2 1 2  Saran saya sebagai Kepala Sekolah agar lulusan ditahun-tahun berikutnya mampu dalam bersaing dan memiliki inovasi-inovasi terbaru apalagi sekarang sudah masuk kedalam dunia digital maka kami sangat perlu untuk mempunyai karyawan yang tidak ketinggalan didunia digital atau informasi.

5 4 4 Perbanyak kerjasama dengan perusahaan untuk magang, agar kompetensi semakin matang.

1 1 1 Terus berproses dan semangat

1 1 1 Sudah baik

1 1 1 Belum ada saran

1 1 1

1 1 1 Diperbanyak subsidi dan beasiswa untuk mahasiswa. Adanya kersama universitas dgn sekolah yg diwujudkan dengan berbagai kegiatan.

2 1 1

2 2 2

3 3 3

2 2 2



3 2 2

1 1 1

1 2 1

1 1 1 Semoga menciptakan mahasiswa yang berkualitas

1 1 1 Tidak terlalu banyak teori , karena dalam hal bekerja yang dibutuhkan praktek , kemampuan pengendalian diri , etika , moral

2 2 2 beberapa saran terkait mata kuliah yang relevan dengan teknologi saat ini dan dibutuhkan oleh perusahaan, terutama dalam bidang data analis dan kepemimpinan sepeti: Big Data Technologies, Data Science & Analytics, Project Management, Communication Skills,Strategic Planning,Data Visualization dan Machine Learning & AI

1 1 1 Perlu diberikan keleluasaan mahasiswa dalam menentukan minat dan bakat tidak terbatas pada kurikulum yang berlaku. Setelah pemilihan minat bakat perlu adanya pengembangan serius bukan hanya diberikan keleluasaan namun tidak dibarengi dengan dukungan serius dari kampus. Minat dan bakat tetap harus sesuai jurusan atau minimal ada unsur sesuai jurusan yang diambil. Untuk saat ini sdr. Nugroho dapat saya berikan nilai 9/10 untuk kinerja selama 14 bulan ini. Terimakasih telah memberikan pendidikan yang baik sehingga sdr Nugroho dapat bekerja sesuai dengan apa yg kami harapkan.

2 3 2 lebih ditingkatkan lagi dalam hubungan dengan sesama pekerja

2 2 2 Sering melakukan inovasi kegiatan yang bersifat Kerja Sama dalam segala bidang yang ada di PT kepapa Ormas atau sejenisnya sehingga dapat menjadi endorse kemajuan PT

2 2 2 Meningkatkan kemampuan bahasa asing

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1  perlu di tingkatkan penggunaan teknologi modern

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1 Tingkatkan lagi kemampuan bahasanya

2 2 2

1 1 1



1 1 1

1 1 1

1 2 2

1 1 1 Alumni UNISLA mahasiswa Cukup Memuaskan2023

1 1 2 Sebaiknya lulusan dari UNISLA dibekali dengan magang kerja yg mumpuni sehingga saat masuk dalam dunia kerja tidak harus banyak mengejar meski memang dunia tehnologi selalu bergerak dan berjalan maju.2023

2 2 2 Perkuat pembelajaran yg sifatnya praktek di Kampus2023

1 1 1 2023

2 2 2 Disiplin dan semangat 2023

4 4 4 2023

1 1 1 Alhamdulillah tidak kerja di PT ,tapi bismillah sukses dalam pengusaha ini2023

2 2 2 2023

2 2 2 tidak ada saran cukup baik semuanya 2023

2 2 2 cukupbaik, tapi tingkatkan lagi dalam bahasa asing2023

2 3 3 - 2023

2 2 2 2023

3 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

3 3 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

3 3 3 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 3 3 2023

3 3 3 2023

2 2 2 2023



2 3 3 2023

3 3 3 2023

2 2 2 2023

2 3 3 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2023

2 2 2 2024

2 1 1 2024

1 1 1 lebih ditingkatkan lagi kreatifitasnya, karena dalam bidang pekerjaan editor lebih mengutamakan kreatifitas2024

1 1 1 selama bermitra dengan wijaya cick sangat memuaskan, saran bisa di tingkatkan lagi populasi ayamnya2024

2 2 2 2024

3 3 3 lebih di tingkatkan lagi soft skill dan hard skillnya 2024

3 3 3 lebih di tingktkan lagi soft skillnya 2024

2 2 2 2024

3 3 3 2024

3 3 3 lebih di tngkatkan lagi skillnya, mungkin karena freshgraduate jd masih perlu di bimbing lagi dalam bekerja2024

3 3 3 2024

2 2 2 2024

2 2 2 2024

3 3 3 2024

3 3 3 2024

2 3 3 2024

2 2 2 2024

2 2 2 2024

3 3 3 2024

2 2 2 2024

2 2 2 2024

3 3 3 2024

2 2 2 2024

3 3 3 2024



2 2 2 2024

2 2 2 Tetap semangat pantang menyerah !!! Demi tercapainya tujuan hidup yang sebenarnya 

2 2 2 Semoga unisla menjadi lebih maju dan lulusan unisla memiliki kualitas yang baik 

1 1 1 Pembelajaran dikampus diharap lebih mementingkan praktek dari pada Teori dalam kelas. Karena sangat berpengaruh terhadap lulusan

3 3 3 Untuk Lebih Di Tekannkan Dalam Pengembangan Diri, Profesi  dalam bidangnya, memiliki skille sesuai jurusan sebelum lulus kuliah, fakultas dan universitas memiliki kerja sama dan  jaringan antara Perusahaan Besar dan instansi milik swasta maupun negara agar ketika mahasiswa lulus bekerja sesuai keahlian yang di dalami selama kuliah 

1 1 1

1 1 1 Alumni / pekerja, belum mendapatkan ijazah karena bermasalah dengan skripsinya 

2 2 2 cukup baik 2023

1 1 1 Sip

1 1 1 Dalam dunia kerja dihapakan lulusan unisla mempunyai sertifikat keahlian yang kompeten dan mendukung.

1 1 1 Lulusan perlu dibekali kemampuan berbahasa asing dengan menunjukan sertifikat TOEFL

2 2 1 Saran saya, pihak kampus memberikan link atau bekerja sama dengan instansi perusahaan yang berkaitan dengan bidang atau jurusan sesuai program studi yang ada dikampus. Jadi alumni atau mahasiswa yang sudah menginjak masa skripsi sudah punya pandangan mau bekerja atau lanjut kuliah, terimakasih 

3 2 2 Saran agar lebih komunikasi di tingkatkan dalam bekerja 

2 2 2

2 2 2 Menambah jam praktik real work agar lulusan nanti terbiasa dengan pekerjaan

1 1 1



SECARA UMUM SUDAH CUKUP BAIK. SARAN SAYA DITAMBAH LAGI OENGUATAN DAN PELATIHAN TERKAIT DENGAN TEAMWORK. PENINGKATAN ESQ JUGA NAMPAKNYA PERLU DITINGKATKAN LAGI. OVERALL SUDAH CUKUP BAIK. TERIMA KASIH



Sarannya Lebih diseimbangkan antara teori dan Prakteknya, Krn jika terlalu terpacu pada teori tanpa praktek langsung maka kurang pas.. semoga adik adik kelas lulusan kedepan bisa lebih baik lagi. mampu mengamalkan ilmunya di bangku kuliah ke dunia kerja.

Memperbanyak praktek atau study banding untuk membuat hasil dri teori yang sudah di ajarkan. 

Sinergi praktisi dan akademi dalam memberikan keilmuan secara praktek dan upgrade terhadap perkembanganya.

Saran apalagi. Prinsip saya. Bagaimana caranya orang lain butuh kita. Bukan kita yg butuh orang lain. Jadi kita harus cekatan dan kembagkan bakat kita sebisa mungkin dan lihat peluang di sekitar kita. Analisa sosial

Teori memang di butuhkan sebagai pedoman atau acuhan, tapi praktek di lapangan juga membutuhkan pengalaman yg lebih 

Memanfaatkan jaringan alumni untuk turut serta dalam pengembangan PT dalam dunia kerja yang belum terimplemantasi. 



Untuk Para dewan guru/dosen selalu tepat waktu untuk mengisi materi kuliah, sehingga mahasiswanya juga bisa menyesuaikan kedisiplinan untuk menerima materi

Tetap Pertahankan Mutu Lulusan Dan selalu di tinjau agar hubungan antar alumni terjaga dengan baik.



Perlu adanya soft skill tambahan terkait bahasa asing bukan hanya inggris namun bahasa yang lainnya, karena sekolahan dibeberapa daerah sudah banyak menerapkan bahasa asing (bahasa inggris dan lainnya)

Peningkatan kompetensi lulusan juga dilakukan dengan kerja nyata, seperti meningkatkan kompetensi dan proses belajar mengajar melalui workshop, serta melakukan seminar dan mengirim studi lanjut ke dalam atau luar negeri. Selain itu, diperlukan upaya meningkatkan interpreunership mahasiswa melalui kegiatan-kegiatan wirausaha.

Dengan memberikan pembelajaran atau edukasi yang lebih terinovasi lagi. Karena di dunia kerja jauh lebih mendapatkan hal yang sangat baru untuk lulusan 

Membangun sistem komunikasi yang efektif dan menciptakan suasana lingkungan kerja yang nyaman

Menambah fasilitas kampus, meningkatkan kualitas dosen dan mahasiswa sesuai dengan bidang keahlianya.



Melihat prodi lulusan sangat baik bila setiap lulusan memiliki bekal kesiapan keterampilan dalam berkomunikasi khususnya wali murid,  tahu tupoksi guru kelas, mahir dalam mengoperasikan laptop (Excel, word, dan PPT), etika adab seorang guru terutama di era digital. 

Kebanyakan alumni ataupun mahasiswa lebih butuh peningkatan atitude dan bagaimana cara berkomunikasi dengan pelanggan, atasan, dan mitra kerja

Sudah baik. Alangkah baiknya ditingkatkan lagi agar lulusan Unisla semakin berkembang di dunia kerja

Meningkat fasilitas, sarana dan prasana pembelajaran serta meningkatkan kualitas dosen demi kualitas lulusan yang lebih baik lagi

Karena mahasiswa khususnya PGMI itu dipersiapkan sebagai tenaga guru maka dari itu untuk skill dalam mengajar dan ilmu pedagogiknya ditinggatkan dan kalo bisa dibuka prodi PGSD juga

Semoga dapat saling bersinergi dalam menumbuhkan dan menciptakan kualitas lulusan terbaik di bidang nya.. Amiin

MENINGKATKAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS LULUSAN AGAR DAPAT BERKEMBANG DALAM MENGHADAPI PERSAINGAN GLOBAL

MENINGKATKAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS LULUSAN AGAR DAPAT BERKEMBANG DALAM MENGHADAPI PERSAINGAN GLOBAL

Kampus harus meningkatkan kerjasama dengan perusahaan dan industri terkait. Magang dan program kemitraan akan memberikan kesempatan berharga bagi mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman nyata, mengembangkan jaringan, serta memperoleh pemahaman yang lebih baik tentang kebutuhan dan tren industri.

  Lebih aktif dalam penggunaan media sosial untuk menginformasikan kepada khalayak ramai terkait kegiatan pembelajaran sekolahLebih komunikatif lagi dalam berinteraksi dengan teman kerja dalam jejaring sosial terutama grub WhatsApp 

Saya menyarankan untuk memberikan predikat karyawan teladan setiap bulannya agar semua orang berlomba meningkatkan kedisiplinannya.

Tumbuhkan rasa percaya diri mahasiswa dalam menyampaikan aspirasinya, serta latih mahasiswa untuk mengungkapkan pendapatnya dengan teori dan dasar keilmuan yang kuat sehingga pendapatnya bisa diterima dan tidak mudah dipatahkan.



 Sekolah merupakan tempat untuk mendidik siswa menjadi orang yang beradab bukan semata karena ingin mendapatkan nilai bagus saja 

Memperbanyak mencari pengetahuan lagi dan terus menerus melalui teknologi yang sudah semakin berkembang (update)

Lebih di tingkatkan kembali pembeljrn teknologi, karena di jenjang pekerjaan sekarang  lebih di utamakan IT nya, dan khususnya di bidang pendidikan  dasar juga sudah mulai pembelajaran dengan menggunakan basis teknologi. 

Kebetulan kita ada dua orang alumni PGMI Unisla yang menjadi guru di Lembaga kami, terkait kompetensi pengetahuan dan keilmuan kami rasa kampus sudah membekali dengan baik, hanya saja jika dikembalikan ke masing-masing personal alumni tersebut tentu ada perbedaan, dari sisi ketekunan, perjuangan, ketulusan lillahi taalah, tentu ini akan lengkap jika kampus juga memberikan penekanan terkait dengan sisi karakter mahasiswanya. Sekian 



Memperluas kerjasama dengan perusahaan agar tercipta peluang setelah lulus langsung dapat pekerjaan

Selain itu lebih aktif dalam penggunaan media sosial untuk membagikan informasi terkait kegiatan pembelajaran yg dilakukan dilingkungan sekolah

Mohon semakin ditingkatkan hasil dati alimni menjadi lebih baik lagi, bukan mempertahankan yg sudah.



DIADAKAN KUMPUL ALUMNI AGAR TAU MANA ALUMNI YANG MASIH  PUNYA USAHA. NGANGGUR DLL .

Berupaya terus memenuhi perlengkapan pembelajaran berupa alat" Praktikum dalam bidang elektronika untuk dapat menunjang kemudahan pembelajaran

Saran saya untuk kedepannya agar bisa menambahkan praktikum jangan 1/2 kali pertemuan seharusnya diperbanyak agar bisa di terapkan nanti saat sudah kerja, terimakasih!!! 



UNTUK BIAYA/ BEASISWA HARUS TEPAT SASARAN KARENA BANYAK MAHASISWA PINTAR TERKENDALA SAMA BIAYA

Saran saya agar nenyesuaiakan porsi pekerjaan dengan tingkat jabatan pegawai maksudnya tidak memeberikan jobdesk yang tidak sesuai dgn jenis pekerjaan yang kita kerjakan.



agar lulusan ditahun-tahun berikutnya mampu dalam bersaing dan memiliki inovasi-inovasi terbaru apalagi sekarang sudah masuk kedalam dunia digital maka kami sangat perlu untuk mempunyai karyawan yang tidak ketinggalan didunia digital atau informasi.

Diperbanyak subsidi dan beasiswa untuk mahasiswa. Adanya kersama universitas dgn sekolah yg diwujudkan dengan berbagai kegiatan.



Tidak terlalu banyak teori , karena dalam hal bekerja yang dibutuhkan praktek , kemampuan pengendalian diri , etika , moral

beberapa saran terkait mata kuliah yang relevan dengan teknologi saat ini dan dibutuhkan oleh perusahaan, terutama dalam bidang data analis dan kepemimpinan sepeti: Big Data Technologies, Data Science & Analytics, Project Management, Communication Skills,Strategic Planning,Data Visualization dan Machine Learning & AI

Perlu diberikan keleluasaan mahasiswa dalam menentukan minat dan bakat tidak terbatas pada kurikulum yang berlaku. Setelah pemilihan minat bakat perlu adanya pengembangan serius bukan hanya diberikan keleluasaan namun tidak dibarengi dengan dukungan serius dari kampus. Minat dan bakat tetap harus sesuai jurusan atau minimal ada unsur sesuai jurusan yang diambil. Untuk saat ini sdr. Nugroho dapat saya berikan nilai 9/10 untuk kinerja selama 14 bulan ini. Terimakasih telah memberikan pendidikan yang baik sehingga sdr Nugroho dapat bekerja sesuai dengan apa yg kami harapkan.

Sering melakukan inovasi kegiatan yang bersifat Kerja Sama dalam segala bidang yang ada di PT kepapa Ormas atau sejenisnya sehingga dapat menjadi endorse kemajuan PT







Pembelajaran dikampus diharap lebih mementingkan praktek dari pada Teori dalam kelas. Karena sangat berpengaruh terhadap lulusan

Untuk Lebih Di Tekannkan Dalam Pengembangan Diri, Profesi  dalam bidangnya, memiliki skille sesuai jurusan sebelum lulus kuliah, fakultas dan universitas memiliki kerja sama dan  jaringan antara Perusahaan Besar dan instansi milik swasta maupun negara agar ketika mahasiswa lulus bekerja sesuai keahlian yang di dalami selama kuliah 

Dalam dunia kerja dihapakan lulusan unisla mempunyai sertifikat keahlian yang kompeten dan mendukung.

Saran saya, pihak kampus memberikan link atau bekerja sama dengan instansi perusahaan yang berkaitan dengan bidang atau jurusan sesuai program studi yang ada dikampus. Jadi alumni atau mahasiswa yang sudah menginjak masa skripsi sudah punya pandangan mau bekerja atau lanjut kuliah, terimakasih 



SECARA UMUM SUDAH CUKUP BAIK. SARAN SAYA DITAMBAH LAGI OENGUATAN DAN PELATIHAN TERKAIT DENGAN TEAMWORK. PENINGKATAN ESQ JUGA NAMPAKNYA PERLU DITINGKATKAN LAGI. OVERALL SUDAH CUKUP BAIK. TERIMA KASIH



Sarannya Lebih diseimbangkan antara teori dan Prakteknya, Krn jika terlalu terpacu pada teori tanpa praktek langsung maka kurang pas.. semoga adik adik kelas lulusan kedepan bisa lebih baik lagi. mampu mengamalkan ilmunya di bangku kuliah ke dunia kerja.





Peningkatan kompetensi lulusan juga dilakukan dengan kerja nyata, seperti meningkatkan kompetensi dan proses belajar mengajar melalui workshop, serta melakukan seminar dan mengirim studi lanjut ke dalam atau luar negeri. Selain itu, diperlukan upaya meningkatkan interpreunership mahasiswa melalui kegiatan-kegiatan wirausaha.



Melihat prodi lulusan sangat baik bila setiap lulusan memiliki bekal kesiapan keterampilan dalam berkomunikasi khususnya wali murid,  tahu tupoksi guru kelas, mahir dalam mengoperasikan laptop (Excel, word, dan PPT), etika adab seorang guru terutama di era digital. 

Kampus harus meningkatkan kerjasama dengan perusahaan dan industri terkait. Magang dan program kemitraan akan memberikan kesempatan berharga bagi mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman nyata, mengembangkan jaringan, serta memperoleh pemahaman yang lebih baik tentang kebutuhan dan tren industri.



Kebetulan kita ada dua orang alumni PGMI Unisla yang menjadi guru di Lembaga kami, terkait kompetensi pengetahuan dan keilmuan kami rasa kampus sudah membekali dengan baik, hanya saja jika dikembalikan ke masing-masing personal alumni tersebut tentu ada perbedaan, dari sisi ketekunan, perjuangan, ketulusan lillahi taalah, tentu ini akan lengkap jika kampus juga memberikan penekanan terkait dengan sisi karakter mahasiswanya. Sekian 









 agar lulusan ditahun-tahun berikutnya mampu dalam bersaing dan memiliki inovasi-inovasi terbaru apalagi sekarang sudah masuk kedalam dunia digital maka kami sangat perlu untuk mempunyai karyawan yang tidak ketinggalan didunia digital atau informasi.serta agar pendidik di tingkatan perkuliahan bisa mendidik mahasiswannya dengan memberi karakter Sopan santu.



beberapa saran terkait mata kuliah yang relevan dengan teknologi saat ini dan dibutuhkan oleh perusahaan, terutama dalam bidang data analis dan kepemimpinan sepeti: Big Data Technologies, Data Science & Analytics, Project Management, Communication Skills,Strategic Planning,Data Visualization dan Machine Learning & AI

Perlu diberikan keleluasaan mahasiswa dalam menentukan minat dan bakat tidak terbatas pada kurikulum yang berlaku. Setelah pemilihan minat bakat perlu adanya pengembangan serius bukan hanya diberikan keleluasaan namun tidak dibarengi dengan dukungan serius dari kampus. Minat dan bakat tetap harus sesuai jurusan atau minimal ada unsur sesuai jurusan yang diambil. Untuk saat ini sdr. Nugroho dapat saya berikan nilai 9/10 untuk kinerja selama 14 bulan ini. Terimakasih telah memberikan pendidikan yang baik sehingga sdr Nugroho dapat bekerja sesuai dengan apa yg kami harapkan.







Untuk Lebih Di Tekannkan Dalam Pengembangan Diri, Profesi  dalam bidangnya, memiliki skille sesuai jurusan sebelum lulus kuliah, fakultas dan universitas memiliki kerja sama dan  jaringan antara Perusahaan Besar dan instansi milik swasta maupun negara agar ketika mahasiswa lulus bekerja sesuai keahlian yang di dalami selama kuliah 

Saran saya, pihak kampus memberikan link atau bekerja sama dengan instansi perusahaan yang berkaitan dengan bidang atau jurusan sesuai program studi yang ada dikampus. Jadi alumni atau mahasiswa yang sudah menginjak masa skripsi sudah punya pandangan mau bekerja atau lanjut kuliah, terimakasih 













 Kebetulan kita ada dua orang alumni PGMI Unisla yang menjadi guru di Lembaga kami, terkait kompetensi pengetahuan dan keilmuan kami rasa kampus sudah membekali dengan baik, hanya saja jika dikembalikan ke masing-masing personal alumni tersebut tentu ada perbedaan, dari sisi ketekunan, perjuangan, ketulusan lillahi taalah, tentu ini akan lengkap jika kampus juga memberikan penekanan terkait dengan sisi karakter mahasiswanya. Sekian 









 serta agar pendidik di tingkatan perkuliahan bisa mendidik mahasiswannya dengan memberi karakter Sopan santu.dengan hal ini kami atau saya selaku kepala sekolah sampai saat ini sangat puas atas didikan dari Universitas Islam Lamongan yang memberikan lulusan mahasiswa yang baik dan trampil salah satunya Mas Ulul Al Khafid ini..



Perlu diberikan keleluasaan mahasiswa dalam menentukan minat dan bakat tidak terbatas pada kurikulum yang berlaku. Setelah pemilihan minat bakat perlu adanya pengembangan serius bukan hanya diberikan keleluasaan namun tidak dibarengi dengan dukungan serius dari kampus. Minat dan bakat tetap harus sesuai jurusan atau minimal ada unsur sesuai jurusan yang diambil. Untuk saat ini sdr. Nugroho dapat saya berikan nilai 9/10 untuk kinerja selama 14 bulan ini. Terimakasih telah memberikan pendidikan yang baik sehingga sdr Nugroho dapat bekerja sesuai dengan apa yg kami harapkan.



























dengan hal ini kami atau saya selaku kepala sekolah sampai saat ini sangat puas atas didikan dari Universitas Islam Lamongan yang memberikan lulusan mahasiswa yang baik dan trampil salah satunya Mas Ulul Al Khafid ini..



Perlu diberikan keleluasaan mahasiswa dalam menentukan minat dan bakat tidak terbatas pada kurikulum yang berlaku. Setelah pemilihan minat bakat perlu adanya pengembangan serius bukan hanya diberikan keleluasaan namun tidak dibarengi dengan dukungan serius dari kampus. Minat dan bakat tetap harus sesuai jurusan atau minimal ada unsur sesuai jurusan yang diambil. Untuk saat ini sdr. Nugroho dapat saya berikan nilai 9/10 untuk kinerja selama 14 bulan ini. Terimakasih telah memberikan pendidikan yang baik sehingga sdr Nugroho dapat bekerja sesuai dengan apa yg kami harapkan.


